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2025

Neubau des Wohnheims ,Lutz21" in Ingolstadt
Neubau der dreigruppigen Kita HofmannstraBe in Erlangen
Neubau des Wohnheims mit zweigruppiger Kita in der MaximilianstraBe Nirnberg
Januar Februar Marz April Mai Juni
*Neue * Grundstein- * Ab sofort * Cafeteria * Workshop * Bayerischer
pflanzenbasierte legung des verlangertes BingstraBe zieht ,Gemeinsam fit Landesstudier-
Mendilinie neuen Angebot der wéhrend durchs Studium* endenrat zu
GrunWerk geht Wohnheims Offenen Sprech- General- inkl. Koch- Gast in Erlangen
in die Ent- "Lutz21" in stunde der sanierung der Workshop ,fit, « Erdffnung des
wicklungsphase Ingolstadt mit Psychologischen Akademie der vital & giinstig“in Wohnheims in
231 gefbrderten Beratung Bildenden der Mensa der Maximilian-
Wohnplatze Kinste in Langemarck- straBe Nirnberg
« Auftragserteilung naheg.elegenes platz mit 171 Wohn-
der Errichtung Aquarium * Internationaler platzen und
eines Wohn- * Auszubildende Austausch mit Krippe mit 24
heim-Neubaus in Felyeni Seleni der AGH Univer- Betreuungs-
der Avenarius- Valderrey errang sitat Krakau in platzen

straBe in Modul-
bauweise mit
341 Wohn-
platzen

mit ihrem Team
den 1. Platz bei
der Stadtjugend-
meisterschaft
der System-
gastronomie in
Ndrnberg

Erlangen

* Neue Cafeteria
LPoolbar“ in
Ansbach eroffnet



Angebot einer Beratung fiir internationale Studierende

~v
Neue Mentilinie GrunWerlc geht an den Start

Umbau und Sanierung Wohnheim in Neuburg an der Donau

Juli August September Oktober

* Einweihungs- *Neue * GriinWerk * Mensateria OIC
feier der pflanzenbasierte Kaffee in in Nirnberg
Kinderkrippe Mendilinie Kooperation mit 6ffnet im Ohm
HofmannstraBe GrinWerk wird der bayerischen Innovation

« Richtfest eingefihrt Kaffeerdsterei Center der
Wohnheim OPTIMIST Technischen
"Lutz21" in elngefuhr'l Hochschule
Ingolstadt *Mensa Nprnberg Georg

* Online-Beratung Langemarck- Simon Ohm
2um BAfSG-Wei- platz erhélt von e Lauf geg.eh
terférderungs- PETA wiederholt Krebs mit insge-
antrag Auszeichnung samt 231 gelau-

. als Top-Mensa fenen Runden

 Offene Bf_’hne mit vegan- unserer 23 Teil-
”'\rfusf;?hjppf freundlichem nehmenden
ghen” findet in Angebot * Internationaler

Erlangen statt

* Informationsver-
anstaltung zum
Neubau
AvenariusstraBe
Nurnberg

» Start der
Beratung fur
internationale
Studierende

Austausch mit
dem CROUS
Rennes
Bretagne

* GrinWerk-

Gerichte werden

mit Produkten
von GESGU
zubereitet —
einer regionalen
Manufaktur far
pflanzliche
Lebensmittel

*Lange Nacht der

Wissenschaften
— unsere Ein-
richtungen
haben gebffnet

November

* Verdienst-
medaille des
Deutschen
Studierenden-
werks fur Kurt
Flglein (EVHN)

* Vertretungsver-
sammlung 2025
des Studier-
endenwerks

* Mensa-Umfrage
zur Verbes-
serung des
Angebots wird
durchgeflhrt

* Cooking for
Climate

Dezember

* Erster Mieter
bezieht das neue
Wohnheim in
Neuburg an der
Donau;im
kernsanierten
Haus 4 der
ehemaligen
Lassigny-
Kaserne
entstanden 27
Wohnplatze

* Verwaltungs-
ratssitzung in
Erlangen

* Gemeinsames
Platzchen-
backen im
Tagescafé



Mathias M. Meyer

Geschaftsfuhrer

2025 war sicher wieder ein be-
sonderes Jahr des Wandels, der
Bewegung und des Flusses — wir
haben uns allen Herausforderun-
gen gestellt und diese gemeistert!

Gleich zu Beginn meiner Ein-
leitung mochte ich allen Men-
schen, die uns unterstltzen,
meinen ganz besonderen Dank
aussprechen, insbesondere den
Aktivposten in unserem tollen und
engagierten Team. Sicher fingen
nur wenige Jahre in der Geschich-
te unseres Studierendenwerks mit
dem Jahreswechsel so positiv an!

»Nichts ist so bestdndig wie der Wandel - ein bekanntes Zitat, das dem
griechischen Philosophen Heraklit zugeschrieben wird und die

- Unaufhoérlichkeit von Veranderung im Leben und der Welt beschreibt. Alles
ist in Bewegung, nichts bleibt statisch, und Anpassungsfahigkeit ist
entscheidend, wie der griechische Ausdruck Panta rhei (alles flie3t)
verdeutlicht. Es ist die Mahnung, sich dem Wandel aktiv zu stellen und
nicht auf Sicherheit zu pochen, da Stabilitat nur eine lllusion ist. Heute
wiirde man vielleicht neudeutsch change management sagen.*

Zum

Jahresbericht

Herausragend war der Start mit
der Vertragsunterschrift flr den
Modulbau unserer Avenariusstra-
Be mit 341 Wohnheimplatzen, An-
fang Marz der Spatenstich fir
unser Wohnheim Lutz21 in Ingol-
stadt, so konnte es weitergehen!

Dann der Dampfer, dass die in
Aussicht gestellten Mittel zum
Wohnheimbau wohl nicht so flie-
Ben wie geplant. Aber das hat uns
nicht von unserem Weg abge-
bracht, wir blieben in Bewegung,
haben gesprochen, verhandelt
und um Unterstitzung geworben.

Unser Betreuungsgebiet 2025
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Ein heiBer, wieder sehr positiver
Sommer, erst die Einweihung der
Maxi in Nurnberg mit 171 Wohn-
heimplatzen und einer modernen
und hellen Kita mit 24 Betreu-
ungsplatzen. Fast zwischendurch,
in Rekordgeschwindigkeit, das
Richtfest von Lutz 21 im Juli und
immer wieder Gesprache mit der
Politik, verbunden mit Signalen,
dass man unser Studierenden-
werk weiter aktiv unterstlitzen
wird.

Ende des Jahres dann wieder
ein Wechselbad der Gefiihle, der
Beginn der Generalsanierung un-
seres Musterhauses St. Peter, der
Bombenfund auf dem Baufeld in
der AvenariusstraBe verbunden
mit der gréBten Evakuierungs-
mafBnahme seit Ende des Zweiten
Weltkrieges in Nirnberg.

Still und leise dann die Inbe-
triebnahme unserer kleinen aber
feinen BaumaBnahme Haus 4 in
Neuburg — 27 neue Apparte-
ments! Und Ende Dezember dann
noch ein Sonderzuschuss zur
Grundfinanzierung aus dem Wis-
senschaftsministerium, damit wir
evil. anfallende Zwischenfinanzie-
rungskosten flir unsere BaumaB-
nahmen kompensieren kdnnen.



Ich bedanke mich ausdriicklich
bei den uns betreuenden Staats-
ministern Markus Blume und
Christian Bernreiter mit Ihren Re-
feraten fUr die herausragende Un-
terstitzung, auch Sie haben fir
uns gekampft! Ebenso bei den
Abgeordneten des Bayerischen
Landtages fir die Bereitstellung
der Mittel, allen voran Jirgen
Baumgartner — dem Ausschuss-
vorsitzenden Wohnen, Bau und
Verkehr —, der uns am 21. Okto-
ber in den Bayerischen Landtag
gebeten hatte, um mit uns ge-
meinsam unsere Herausforderun-
gen zum Studentischen Wohnen
und zu Mensabauten zu diskutie-
ren.

Mein besonderer Dank, wie im-
mer, auch unserem Sonderbeauf-
tragten der Bayerischen Staats-
regierung fir Erlangen, Herrn
Staatminister Joachim Herrmann!

Auch die Hochschulgastrono-
mie entwickelte sich weiter posi-
tiv.  Ohm-Mensa, zahlreiche
Mensaterianeuplanungen, der
ECN, Weiterentwicklung  der
Nachhaltigkeitskonzeption, neue
Marken wie GrunWerk oder ,D6-
nerteria“! In diesem Zusammen-
hang Lob und Dank an alle
Hochschul- und Universitatslei-
tungen fur interessante Austau-
sche und exzellente Zusammen-
arbeit!

Studierendenzahlen im Betreuungsgebiet
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Ausbildungsstatte WiSe SoSe WiSe
2025/26 2025 2024/25
Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg 39.857 38.706 40.996
Hochschulort Erlangen 29.772 29.800 31.008
Hochschulort Niirnberg 10.085 8.906 9.988
Technische Hochschule Niirnberg
Georg Simon Ohm 12.403 11.423 12.629
Kath. Universitat Eichstatt-Ingolstadt 4.845 4.424 4.929
Hochschulort Eichstatt 3.899 3.694 3.994
Hochschulort Ingolstadt 946 730 935
Technische Hochschule Ingolstadt 8.718 8.107 8.242
Hochschulort Ingolstadt 8.232 7.616
Hochschulort Neuburg 486 491
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften FH Ansbach 4.188 3.622 4.027
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf 1.895 1.737 1.956
Evangelische Hochschule Niirnberg 1.342 1.111 1.229
Hochschule fiir Musik Niirnberg 489 432 493
Akademie der Bildenden Kiinste Niirnberg 312 298 316
Augustana-Hochschule Neuendettelsau 113 111 116
Technische Universitat Niirnberg 142 70 62

gesamt 74.304 70.041 74.995




Mein weiterer Dank geht an un-

sere  Verwaltungsratsmitglieder
unter dem Vorsitz von Andrea
Gerlach-Newman, unsere Vertre-
tungsversammlung unter dem
Vorsitz von Professor Friedrich
Paulsen, die Studierendenvertre-
tungen und die Personalvertre-
tung flr die vertrauensvolle
Zusammenarbeit, den wertvollen
Input, die konstruktive Kritik und
die Unterstitzung tbers Jahr.

Zusammenfassend: Ein sehr
gutes Jahr, unser Studierenden-
werk hat im Jahr 2025 zweckge-
bundene Landeszuschisse fir
den laufenden Betrieb in Hbhe
von insgesamt TEUR 7.271,31 er-
halten. Die Landeszuschisse er-
héhten sich um EUR
1.339.136,81 (+ 22,57 %). Insge-
samt wurden rund 26,49 % der
betrieblichen Aufwendungen
durch Zuschisse gedeckt (inkl.
der Vollkostenerstattung fir das
Amt fOr Ausbildungsférderung,
den BayKiBiG-Zuschissen und
der Betriebskostenerstattung
durch die Hochschulen).

Die zahlreichen Zukunftspro-
jekte der Hochschulen, deren zeit-
licher Ablauf sich  sténdig
verandert und daher schwer ab-
sehen lasst, werden von uns im
Hinblick auf den Wohnheimbau
und die Planung gastronomischer

Einrichtungen intensiv begleitet
und unterstitzt. Zwar ist die
durchschnittliche Zahl der Studie-
renden im Jahr 2025 nochmals
leicht angestiegen (+ 1,93 %), je-
doch zeigte sich bereits im Win-
tersemester 2025/26 ein Ruck-
gang von 0,92 %, der sich nach
vorlaufigen Meldungen im Som-
mersemester 2026 auf rund 3,00
% erhdhen wird. Grund ist die
Rickkehr ~ zum  neunstufigen
Gymnasium im Freistaat, die im
Jahr 2025 einen fehlenden Abitur-
jahrgang zur Folge hatte. Auch
wenn im Wintersemester 2026/27
die Zahl der Erstsemester voraus-
sichtlich wieder ansteigen wird,
erwarten wir einen leichten Riick-
gang der Studierendenzahlen in
Hbéhe von rund 2 %.

In Bezug auf die Zusammen-
setzung der Studierenden ist ins-
besondere die starke Zunahme
der Anzahl internationaler Studie-
render eine Herausforderung. Der
Anteil der internationalen Studie-
renden hat sich in den letzten Jah-
ren kontinuierlich erhéht und
steigerte sich von 21,76 % im Win-
tersemester 2024/25 um 2,32 %
auf 24,08 % im Wintersemester
2025/26. Kulturelle Unterschiede
und sprachliche Barrieren flhren
zu einem deutlich erhéhten Be-
treuungs- und Beratungsbedarf,
der zukiinftig SteuerungsmaB-

nahmen wie beispielsweise den
Einsatz einer erhéhten Zahl von
Tutor*innen in den Wohnheimen
0.4. erfordern wird.

Die Nachfrage im Bereich der
Hochschulgastronomie hat sich
im Berichtsjahr um 2,92 % erhdht.
In diesem Zusammenhang stellt
der stark abgenutzte Zustand der
Mensa Insel Schitt (Baujahr
1992) in Ndrnberg, die als Pro-
duktionsmensa die Einrichtungen
Mensateria GSO, Cafeteria Lange
Gasse und BahnhofstraBe belie-
fert, ein erhebliches Risiko fir die
Versorgung am Standort Nirn-
berg dar. Hier werden rund 74 %
der in NUrnberg verkauften Essen
produziert, die bei einem Ausfall
der Kichen- oder Spultechnik
nicht ersetzt werden koénnten,
denn auch die zweite Produkti-
onsmensa in Ndrnberg, die Men-
sa Regensburger StraBe, ist in
einem sanierungsbedurftigen Zu-
stand und hatte urspringlich nur
eine Betriebserlaubnis bis Ende
2024, da der gesamte Standort
des Fachbereichs Erziehungswis-
senschaften der FAU bis dahin in
einen Bestellbau umziehen sollte.

Unsere Bauaktivitdt befindet
sich derzeit weiter auf einem All-
zeithoch. Ermdglicht wurde die
gleichzeitige Durchfihrung dieser
vielen Projekte nur durch die Ver-



gabe des Wohnheims in der Ave-
nariusstraBe an einen Totalunter-
nehmer sowie den Erwerb des
schlUsselfertigen Ingolstadter
Wohnheims in der LutzstraBBe von
einem Bautréger.

Im Jahr 2025 wurden fiir den
Bau von Wohnheimen und Kin-
dertagesstatten  Investitionskos-
ten in bisher nie dagewesener
Hoéhe von TEUR 66.108,31 aufge-
wendet. Diese wurden unter an-
derem finanziert durch den Abbau
des Wertpapierbestandes in Hohe
von TEUR 9.000,00, den Abbau
der flussigen Mittel in Hohe von
TEUR 20.000,00, den Zufliissen
aus der Auszahlung der Foérder-
mittel der BayernLabo in Hoéhe
von TEUR 14.771,35, der Aufnah-
me von Bankdarlehen in Héhe
von TEUR 10.150,00 und dem
Aufbau von Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen in
Héhe von TEUR 2.864,07. Die
weiteren Betrdge wurden aus den

Uberschiissen des laufenden Be-
triebes finanziert. Bei den angefal-
lenen Baukosten des Berichts-
jahres ist das Studierendenwerk
zudem beziglich der Auszahlung
der Foérdermittel mit TEUR
21.599,66 in Vorleistung gegan-
gen. Die weitere Finanzierung
groBer Projekte, wie beispielswei-
se die Vergabe der restlichen Ge-
neralsanierung des Wohnheims
St. Peter mit 580 Wohnpléatzen, ist
jedoch vom Zufluss der ausste-
henden Férdermittel abhéngig.

Wir sind guter Dinge, dass es in
den kommenden Jahren weiterhin
viel Gestaltungsspielraum flr un-
ser Studierendenwerk geben wird,
um die soziale Infrastruktur zum
Wohle unserer Studierenden und
unserer Partnerhochschulen zu
optimieren.

(VI V

Mathias M. Meyer
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Zum Jahresbericht

Kurt Fliglein, ehemaliger Kanzler der Evangelischen Hochschule Nirnberg, wurde vom
Deutschen Studierendenwerk (DSW) 2025 mit der DSW Verdienstmedaille ausgezeichnet.
DSW-Préasidentin Prof. Dr. Beate A. Schiicking (ibergab den Preis fiir Fligleins langjéhrigen
ehrenamtlichen Einsatz fiir die Studierenden und sein herausragendes Engagement in den
Organen des Studierendenwerks.




Andrea Gerlach-Newman
Kanzlerin der OhML

Vorsitzende des Verwaltungsrats

Ohne das ehrenamtliche Engagement der Mitglie-
der in den Gremien — der Vertretungsversammlung
und des Verwaltungsrats — wéare eine erfolgreiche Ar-
beit des Studierendenwerks nicht immer mdéglich. Wir
bedanken uns daher besonders herzlich fir die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit und Unterstlitzung so-
wie die vielen positiven Anregungen.

Die personellen Zusammensetzungen der Gremi-
en sind im Anhang dieses Jahresberichts aufgeflhrt.

Vertretungsversammlung

Die Vertretungsversammlung nimmt nach Art. 117
Abs. 1 des Bayerischen Hochschulinnovationsgeset-
zes (BayHIG) folgende Aufgaben wahr:

» Wahl und Abwahl des Verwaltungsrats,

» Entgegennahme des Jahresberichts der Ge-
schéaftsflihrerin oder des Geschéftsflihrers und
des Jahresabschlusses,

» Entgegennahme des Berichts liber grundsatzli-
che Fragen der kiinftigen Geschéftsflihrung.

GemalB Art. 117 Abs. 2 BayHIG entsendet jede
Hochschule, fir die das Studierendenwerk zustandig
ist, ein Mitglied der Hochschulleitung, zwei Professo-
rinnen oder Professoren, drei Studierende, die
Beauftragte oder den Beauftragten fiir die Gleichstel-
lung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Hochschule und die Beauftragte oder den Beauftrag-
ten fir die Belange der Studierenden mit Behinde-
rung oder chronischer Erkrankung der Hochschule.

»Die erfolgreichen Bauprojekte des

Studierendenwerks zeigen eindrucksvoll, wie durch

visionare Planung, Ausdauer und hohe

Einsatzbereitschaft nachhaltige Entwicklungsraume
fur heutige und kinftige Studierendengenerationen

Gremien

Die Vertretungsversammlung tagt nicht éffentlich
und tritt mindestens einmal jahrlich zusammen — § 4
Abs. 4 der Verordnung Uber die bayerischen Studen-
tenwerke (StudWV). Die diesjahrige Sitzung fand am
12. November in Erlangen statt. Tagesordnungs-
punkte waren die Wahl der oder des Vorsitzenden
und der Stellvertretung, die Wahl des Verwaltungsra-
tes und der Stellvertretungen, der Bericht der Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats und die Entgegen-
nahme des Berichts (ber grundsatzliche Fragen der
kinftigen Geschaftsfihrung und des Jahresberichts
2024 mit Jahresabschluss. Prof. Dr. med. Dr.
h.c.mult. Friedrich Paulsen (FAU) wurde als Vorsit-
zender wiedergewahlt. Neuer Stellvertretender Vor-
sitzender ist THI Kanzler Christian Mller.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat priift nach Art. 118 Abs. 1 & 2
des BayHIG den Jahresabschluss. Dariiberhinaus
beschlieBt er Uber:

» den Wirtschaftsplan,

+ die Bestellung der Wirtschaftspriferin oder des
Wirtschaftsprifers,

« die Entlastung der Geschéftsfiihrerin oder des

Geschaftsfihrers aufgrund des gepriften Jah-

resabschlusses,

die Bestellung und Entlassung der Geschéftsfiih-

rerin oder des Geschaftsfiihrers und der Stellver-

treterin oder des Stellvertreters,

» den Erwerb, die Belastung und die VerduBerung
von Grundvermdgen,

« Satzungen nach Art. 121 Abs. 2 und 3.



GemanB Art. 118 Abs. 3 BayHIG setzt sich der Ver-
waltungsrat zusammen aus zwei Personen aus dem
Kreis der Professorinnen und Professoren sowie der
Mitglieder der Hochschulleitungen, drei Studieren-
den, einer Persdnlichkeit des 6ffentlichen Lebens, ei-
ner Vertreterin oder einem Vertreter des Personalrats
des Studierendenwerks, der oder dem Beauftragten
far die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft
und Kunst einer Hochschule und der oder dem
Beauftragten fir die Belange der Studierenden mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung einer
Hochschule.

Laut § 5 Abs. 4 StudWV tritt der Verwaltungsrat
mindestens zweimal jéhrlich zusammen. Die Sitzun-
gen fanden 2025 am 4. Juli und am 4. Dezember
statt. Der Jahresabschluss 2024 wurde in der Sitzung
im Juli durch den Wirtschaftsprifer erlautert und die
Geschaftsfihrung im Anschluss einstimmig entlas-
tet. In der Sitzung am 4. Dezember konstituierte sich
der Verwaltungsrat. Kanzlerin Andrea Gerlach-New-
man, Technische Hochschule Nirnberg Georg Si-
mon Ohm, wurde als Vorsitzende wiedergewahlt. Als
stellvertretender Vorsitzender wurde Kanzler Christi-
an Zens, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
NUrnberg, gewahlt. AnschlieBend wurde der Wirt-
schaftsplan fir das folgende Geschéftsjahr sowie
eine Erhéhung des Grundbeitrags beschlossen.

Geschaftsfilhrung

Die Geschéaftsfihrung fihrt die Geschéfte des
Studierendenwerks, soweit nicht die Zustandigkeit
der Vertretungsversammlung oder des Verwaltungs-
rats begrindet ist.

Der Geschaftsfuhrer bzw. die Geschaftsfuhrerin
ist Dienstvorgesetzter bzw. Dienstvorgesetzte des
gesamten Personals. Mit Ausnahme der Stellvertre-
tung stellt der Geschéaftsfiihrer bzw. die Geschéfts-
fihrerin im Rahmen des Wirtschaftsplans die
Beschéftigten des Studierendenwerks ein und ent-
lasst sie.

Die Geschaftsfuhrung hat den Vollzug rechtswidri-
ger Beschlisse und MaBnahmen des Verwaltungs-
rats auszusetzen und das zusténdige Ministerium zu
unterrichten.

. paWl I -




Valentina Korolew

Referentin der Geschaftsfihrung

Justitiarin
Ass. jur.

Verantwortung fiir den
Studienerfolg

Im Studium gibt es Phasen, in
denen die akademische Leistung
Uberzeugt, die finanzielle Situati-
on jedoch zur Barriere wird. Damit
der ,Masterplan® nicht an existen-
tiellen Kosten wie der Miete schei-
tert, engagiert sich das Stu-
dierendenwerk Erlangen-Nirnberg
intensiv als Mitglied in der Darle-
henskasse der bayerischen Stu-
dierendenwerke e.V. (DAKA).

Diese enge Verbundenheit
wurde im vergangenen Jahr durch
eine personelle Weichenstellung
gefestigt: Unser Geschéftsfiihrer
Mathias M. Meyer wurde zum
Vorsitzenden des Vorstands der
DAKA gewdhlt. In dieser Funktion
tragt er mafBgeblich dazu bei, die
strategische Ausrichtung des Ver-
eins zu gestalten und die soziale
Absicherung der Studierenden auf
bayerischer Landesebene nach-
haltig zu sichern.

»Unser Engagement bei der Darlehenskasse der
bayerischen Studierendenwerke e.V. ist wichtig

fiur die Studierenden.*

Darlehens-
kasse Bayern

Die DAKA verfolgt als gemein-
natziger Verein ein klares Ziel: Die
Unterstiitzung bedirftiger Studie-
render durch zinslose Darlehen.
Das Modell ist dabei konsequent
auf die Bedirfnisse der Zielgrup-
pe zugeschnitten:

» Konditionen: Darlehen sind
bis zu 5 Jahre zinsfrei, danach
fallt ein moderater Zinssatz
von 2 % p.a. an.

 Flexibilitat: Monatliche Aus-
zahlungen bis zu 700 € sind
maoglich, bei einem Gesamt-
rahmen von bis zu 18.000 €.

* Hirdenabbau: Kleindarlehen
bis zu 3.000 € werden unbdro-
kratisch ohne Sicherheitsleis-
tung gewahrt.

Die Forderung ist dabei stets
zielgerichtet und erfolgsorientiert:
Sie richtet sich an Studierende
bayerischer Hochschulen, bei de-
nen ein erfolgreicher Studienab-
schluss in absehbarer Zeit
prognostiziert werden kann.

Dank der solidarischen Finan-
zierung aus Mitgliedsbeitragen
und Spenden konnte das Studie-
rendenwerk  Erlangen-Nlrnberg
im Studienjahr 2025 substanzielle
Mittel bereitstellen, um Hartefalle
abzufedern:

Sommersemester 2025: 57.600 €
Wintersemester 25/26: 53.200 €
Gesamt: 110.800 €

Mit diesem Gesamtvolumen
konnten wir im Studienjahr 2025
insgesamt 27 Studierende in
finanziellen Notlagen unterstltzen
und so deren Bildungschancen
sowie den Weg zum Abschluss
sichern. Die DAKA bleibt damit ein
unverzichtbarer Pfeiler unseres
sozialen Auftrags — fernab von
klassischer Banklogik, hin zu
echter studentischer Solidaritat.



,»,Der éffentliche Dienst
ist anders, als viele
denken. Ich bin froh,
dass ich mir eine
eigene Meinung bilden
konnte und den
Schritt gewagt habe.

Ich bin Annina Enzner und seit April 2025 als Teamassistentin der Geschéftsfihrung
beim Studierendenwerk tétig. Wenn ich auf dieses erste Jahr zuriickblicke, kann ich sagen:
Es war eine gute Entscheidung. Mein erster Arbeitstag ist mir noch gut in Erinnerung. Ich
wurde herzlich willkommen geheiBen und die kurzen Wege haben mich direkt begeistert —
vieles ldsst sich schnell und unkompliziert kldren. Die Zusammenarbeit mit meiner direkten
Kollegin funktioniert sehr gut und das Arbeitsklima hat mich positiv Uberrascht. Die
Kolleginnen und Kollegen sind offen und hilfsbereit. Klar, die Blirokratie blitzt ab und zu
durch — aber die gehért dazu.
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Meine Aufgaben im Sekretariat der Geschéftsfiihrung sind abwechslungsreich: Ich
unterstiitze bei der Planung von Veranstaltungen, erstelle Geschdftsbriefe, koordiniere
Termine, plane Dienstreisen, bereite Besprechungen vor und vieles mehr. Das Schéne ist,
dass ich mit praktisch allen Abteilungen zu tun habe — und auch mit Ministerien,
Universitdten und Hochschulen. Dabei kann ich vieles einbringen, was ich aus friiheren
Jobs mitbringe — von der Hotellerie (ber Veranstaltungen bis zum Personalbereich. Am
Anfang war einiges neu: die bidrokratischen Prozesse, die vielen Ansprechpartner®innen,
wer flir was zustandig ist. Aber man lernt dazu.

Besonders in Erinnerung geblieben ist mir die Anfangszeit: Schon nach ein paar Wochen
habe ich die Urlaubsvertretung fiir meine Kollegin (lbernommen. Das war ein Sprung ins
kalte Wasser — aber genau das hat mir geholfen, schnell reinzukommen. Die Unterstiitzung
meiner Kolleginnen und Kollegen sowie des Geschéftsfiihrers war dabei sehr hilfreich. Ich
arbeite eng mit meiner Kollegin zusammen und habe auch mit verschiedenen Abteilungen
regelméBig zu tun. Das klappt wirklich gut. Natdrlich gibt es auch mal Tage, an denen es
nicht ganz rund lduft — aber wo ist das nicht so? Und wenn mal viel reinkommt: Schokolade
hilft... auch beim Chef. Wenn es wirklich drauf ankommt, ziehen alle an einem Strang.

Das Studierendenwerk ist unglaublich vielschichtig. Wir haben Gastronomie, eine
Bauabteilung, Wohnheime, Psychologinnen und Psychologen, Kinderkrippen, das BAf6G-
Amt und noch vieles mehr. In welcher Firma gibt es so viele unterschiedliche Bereiche unter
einem Dach? Und bei allem geht es um die Unterstiitzung der Studierenden. Der éffentliche
Dienst ist anders, als viele denken. Ich bin froh, dass ich mir eine eigene Meinung bilden
konnte und den Schritt gewagt habe. Ich bin gespannt, welche neuen Themen und Projekte
noch kommen. Langweilig wird es auf jeden Fall nicht.”

Annina Enzwner




»Der fehlende Abiturjahrgang sowie der Wegfall
der Corona-Sonderregelungen beziglich der
Forderungsdauer macht sich bei den
Antragszahlen bemerkbar.“

Ausbildungs-

Stephanie Mauckner

Abteilungsleitung
Ass. jur.

Im Jahr 2025 gab es keine gro-
Be neue BAf6G-Reform, aber
wichtige Anderungen aus der Re-
form zum Wintersemester
2024/2025 fihrten zu Verbesse-
rungen fur unsere Studierenden.

Die Madglichkeit, den Fach-
wechsel nun nach einer verlan-
gerten Erprobungsphase noch
férderungsunschadlich  durchfih-
ren zu kdnnen, hat viele Studie-
rende sehr entlastet. Auch das
Flexibilitdtssemester als Moglich-
keit zur Uberschreitung der Fér-
derungshéchstdauer ohne Grund
stellt eine enorme Verbesserung

Anzahl erlassender Bescheide 2025 vs 2024

Antragszahlenvergleich WiSe 2025/26 zum WiSe 2024/25

forderung

fir die Studierenden dar, da die
knapp bemessene Regelstudien-
zeit von sehr vielen nicht einge-
halten werden kann. Auch die
Studienstarthilfe wurde von vielen
Studienanfangern gut angenom-
men.

Auch die Vorbereitungen flr die
Einflhrung der eAkte schritten et-
was voran. Wir haben in der Ge-
schéftsstelle in NUrnberg be-
gonnen, die Posteingdnge zu
scannen und dem jeweiligen Fall
zuzuordnen. Aufgrund der starken

jedoch pausieren, soll aber zum
Sommersemester 2026 an beiden
Standorten wieder fortgesetzt
werden.

Die Revision durch das Bayeri-
sche Ministerium fir Wissen-
schaft und Kunst prifte auch in
diesem Jahr die Arbeitsweise des
Amtes. Das Thema im Jahr 2025
war die neu eingeflihrte Studien-
starthilfe. Es gab keine wesentli-
chen Beanstandungen - wie
immer. Die Priferin des Ministeri-
ums lobte die insgesamt gute Ar-

personellen Verédnderungen, muss- beit der Mitarbeiter*innen des
te das Scannen zum Jahresende  Amtes.
Klagen 2025 vs 2024

Widerspriiche 2025 vs 2024

496 j 469




Die fir die Mitarbeiter*innen
angebotene Schulung zum The-
ma Kommunikation mit herausfor-
dernden Kunden wurde von den
Teilnehmer*innen mit groBem In-
teresse besucht.

Das Amt in Zahlen:

Im Jahr 2025 gingen die An-
tragszahlen erwartungsgeman
zurtick. Aufgrund der Umstellung
der Dauer des Besuchs der baye-
rischen Gymnasien von 8 auf 9
Jahre fehlte zum Wintersemester
2025/2026 ein ganzer Abiturjahr-
gang. Zudem fallen diejenigen
Studierenden, die von der verlan-
gerten  Corona-Sonderreglungs-
Foérderungsdauer profitierten, aus
der Forderung heraus.

Im Wintersemester 2025/2026
gingen bis Marz 2026 insgesamt
8298 Antrage auf Ausbildungsfér-
derung ein. Das sind 9,3 % weni-
ger als im Vorjahr. Hinzu kamen
insgesamt 197 Antrage auf Studi-
enstarthilfe, so dass insgesamt
8495 Antradge zu bearbeiten wa-
ren.

Bei den insgesamt 3094 einge-
gangenen Erstantrdgen gab es ei-
nen Rickgang von -8,9 % im
Vergleich zum 31.03.2025. Bei
den  Weiterférderungsantragen
waren es mit insgesamt 5204 An-
tradgen 9,4 % weniger Antrage als
im Vorjahr.

Im Jahr 2025 gingen 496 Wi-
derspriiche ein. Im Vorjahr 2024
waren es 469 Widerspruche. Im
Jahr 2025 gingen 39 Klagen ein,
im Vorjahr 2024 waren es 55 Kla-
gen.

Ausbezahlte Fordermittel 2025 vs 2024

49.505.445,60 €
50.695.990,27 €

Amt fur Ausbildungsforderung



»Fur internationale Studierende ist die Rechtsberatung eine wichtige Stutze, um
sich im studentischen Alltag zurechtzufinden*

Rechtsberatung

Die studentische Rechtsbera-
tung wurde auch im Jahr 2025 als
Online-Format mit zwei festen
Terminen am Montag und am
Donnerstag durchgeflhrt, in de-
nen Uber die Plattform ,Blue But-
ton*® eine Live-Beratung
.Face-to-Face” stattfindet. Diese
Form der Beratung wird sehr gut
von den Studierenden angenom-
men; diese Form der Beratung
verschafft insbesondere Studie-
renden aus den weiter entfernten
Hochschulen etwa in Ingolstadt
und Ansbach einen einfachen Zu-
gang zu einer rechtlichen Bera-
tung. Die Plattform funktioniert
mittlerweile stérungsfrei.

Rechtsberater Prof. Dr. Tobias Huep

Inhaltlich sind die Gegenstéan-
de der Beratung gleichgeblieben
mit dem Schwerpunkt im Miet-
recht. Hier sind es Uberwiegend
Falle der ,Kautionsschneidens®
seitens der Vermieter. Neben dem
Mietrecht nimmt das Hochschul-,
insbesondere das Prifungsrecht
sowie das Arbeitsrecht und das
allgemeine  Vertragsrecht den
gréBten Raum ein. In allen Bera-
tungsfeldern ist inzwischen ein
Uberwiegender Anteil internatio-
naler Studierender festzustellen.
Flr die internationale Community
ist die Beratung offensichtlich eine
wichtige Stltze, um sich im stu-
dentischen Alltag zurechtzufin-
den.

Die Gesamtzahl der Beratun-
gen lag im Jahr 2025 nochmals
leicht Uber dem Niveau des Vor-
jahres. Die Online-Beratung er-
moglicht es, insgesamt mehr
Anfragen zu bearbeiten. Die Stu-
dierenden wiederum kdnnen die
Beratungen vom hauslichen Um-
feld oder von unterwegs flhren,

zudem kann ein héherer Grad an
Anonymitat gewahrt werden. Die
Moglichkeit, von nahezu Uberall
die Beratung in Anspruch zu neh-
men, flhrt allerdings teilweise zu

schlechten Verbindungen und
Verbindungsabbriichen. Zwi-
schenzeitlich wurde auf der

Homepage ein entsprechender
Hinweis  aufgenommen. Die
Rechtsberatung wurde 2025 aus-
schlieBlich durch Herrn Prof. Dr.
Tobias Huep geflhrt.

Zu danken ist an dieser Stelle
insbesondere Herrn Fischer im
Hinblick auf den technischen Sup-
port, aber auch hinsichtlich der
weiteren Koordination und Unter-
stitzung der Rechtsberatung.

Bild rechts: Ausstellung 37. Plakatwettbewerb des Deutschen Studierendenwerks (DSW)
in der Mensa Langemarckplatz in Erlangen







Abteilungsleiter
Dipl.-Psychologe

Beratung und Unterstiit-
zung am Puls der Zeit

Das Jahr 2025 stand fiir die
Psychosozialen Beratungsdienste
erneut im Zeichen gezielter Wei-
terentwicklung und einer noch
starkeren Ausrichtung an den sich
wandelnden Bedarfen der Studie-
renden. Ein besonderer Schwer-
punkt lag auf dem Ausbau der
Sozialberatung: Mit Frau Gruber
konnte eine neue Kollegin als So-
zialpddagogin gewonnen werden,
die seither als zentrale Ansprech-
partnerin flr internationale Studie-
rende tatig ist. In diesem
Zusammenhang wurde zudem ei-
ne offene Sprechstunde speziell
fOr internationale Studierende ein-
gerichtet, die sich rasch als nied-
rigschwellige und gut fre-
quentierte Anlaufstelle etabliert
hat. DarUber hinaus wurde das
sogenannte ,Residence Workers-
Programm® konzipiert und erfolg-
reich implementiert. Dabei han-
delt es sich um ein
Buddy-Programm, in  dessen
Rahmen zwei Bundesfreiwilligen-
dienstleistende unter Anleitung
von Frau Gruber internationale
Studierende unmittelbar in ihrem
Wohnumfeld, insbesondere in den
Wohnheimen, begleiten. Ziel des
Programms ist es, bei alltagsprak-

»Unsere Arbeit lebt von einem engagierten Team, das
Studierende kompetent und menschlich begleitet.

Darauf bin ich sehr stolz.”

Psychosoziale
radiger sarie: BEFAtUNQgSsdienste

tischen Fragestellungen zu unter-
stitzen, Orientierung im Studien-
und Lebensalltag zu geben sowie
das soziale Miteinander und die

Integration im Wohnumfeld zu
stérken.
Ein  weiterer Entwicklungs-

schritt war die strukturelle Erwei-
terung des Beratungsangebots
durch die Einrichtung eines eige-
nen Stundenkontingents fiir die
Naturwissenschaftliche Fakultat.
Damit wurde das bestehende An-
gebot gezielt ausgebaut und an
wachsende Bedarfe angepasst.

Insgesamt war das Jahr 2025
weiterhin von der zunehmenden
Internationalisierung der Studie-
renden und der damit verbunde-
nen steigenden Nachfrage nach
englischsprachigen Beratungsan-
geboten gepragt. Die Psychosozi-
alen Beratungsdienste haben
diese Entwicklung aktiv aufgegrif-
fen und ihre Angebote entspre-
chend weiterentwickelt, um eine
passgenaue und zeitgemaBe Un-
terstiitzung sicherzustellen.

Weitere Entwicklungen
an den Standorten

Im Jahr 2025 kam es an meh-
reren Standorten zu personellen
Veranderungen sowie Kkleineren
Anpassungen der Stundenkontin-
gente. An der Hauptstelle in Er-
langen verringerte sich das
Gesamtstundenkontingent ab
September geringflgig um finf
Wochenstunden. An der Psycho-
logischen Beratung Nurnberg
blieb das Angebot mit weiterhin 30
Wochenstunden unverandert be-
stehen.

Am Standort der Philosophi-
schen Fakultat Erlangen wurde
das bestehende Stundenvolumen
zunéachst weiterhin durch Frau Lu-
ger abgedeckt, bis Frau Renner
im Februar aus der Elternzeit zu-
rickkehrte. An der Philosophi-
schen Fakultat Nirnberg kam es
in den Monaten Juli und August
voribergehend zu einer Redukti-
on des Stundenkontingents um
finf Wochenstunden. Ab Septem-
ber konnte diese durch Herrn Zeif3
wieder ausgeglichen werden, der
Herrn Adam am Standort seither
unterstitzt.



An der Technischen Fakultat
verabschiedeten wir Ende Marz
Herrn Dr. Ozbe-Schénfeld und
begriBten ab Mai Herrn Ruopp
als neuen Kollegen im Team. Das
Stundenkontingent blieb dort un-
verandert bei 40 Wochenstunden.
Auch an der Hochschule fir Musik
Nirnberg blieb das Stundenvolu-
men konstant. Nach dem Aus-
scheiden von Frau Salinas-
Rannenberg Ende Juni Gbernahm
dort Frau Fues die Beratung der
Studierenden.

Neu hinzu kam im Jahr 2025
die Naturwissenschaftliche Fakul-
tat als eigener Standort mit einem
Umfang von zehn Wochenstun-
den. Die Beratung wurde dort je-
weils halftig von Frau Maller und
der neuen Honorarkraft Frau Lai-
tenberger Ubernommen.

Am Standort Eichstatt kehrte
Frau Hahnel Ende Oktober mit re-
duziertem Stundenumfang aus
der Elternzeit zurlick. lhre bisheri-
ge Vertretung, Frau Pauli, wech-
selte daraufhin in eine Honorar-
tatigkeit zur Entlastung der
Standorte Erlangen und Nirn-
berg. Die Standorte Hochschule
Ansbach sowie Hochschule Tries-
dorf-Weihenstephan blieben un-
verandert und wurden weiterhin
von Frau Fues betreut.

Besondere Herausforderungen
ergaben sich im Jahr 2025 am
Standort TH Ingolstadt. Dort be-
stand von Januar bis Mérz eine
Vakanz, die soweit méglich durch
Kolleginnen und Kollegen anderer
Standorte aufgefangen wurde. Ab
April konnte Herr Maximilian Mey-
er fir den Standort gewonnen
werden, schied jedoch bereits im
September auf eigenen Wunsch
wieder aus. Die Betreuung des
Standorts wurde daher ab Mitte

Oktober bis zum Jahresende er-
neut von Frau Luger Ubernom-
men.

Nachfrage, Beratungsan-
gebot und -schwerpunkte

Mit Blick auf die Jahresstatistik
2025 zeigte sich insgesamt eine
weiterhin sehr hohe Nachfrage
nach psychologischer Beratung.
Die Gesamtzahl der Beratungs-
stunden stieg gegenlber dem
Vorjahr um 6 % beziehungsweise
372 Stunden und erreichte damit
erneut einen Hdéchstwert. Gleich-
zeitig verringerte sich die Anzahl
der beratenen Studierenden leicht
von 2.011 Personen im Jahr 2024
auf 1.756 Personen im Jahr 2025.
Dieser Riickgang ist insbesonde-
re auf eine geringere Teilnahme
an Gruppenangeboten zurlickzu-
fihren. Zugleich deuten die statis-
tischen Entwicklungen auf
langere und komplexere Bera-
tungsverlaufe hin. So zeigte sich
bei den laufenden Beratungen ei-
ne Zunahme um 10 %. Der Anteil
englischsprachiger  Beratungen
stieg weiter an und lag nun bei 11
% aller Beratungsgesprache (Vor-
jahr: 9,2 %).

Die persoénliche Prasenzbera-
tung blieb mit einem Anteil von
68 % weiterhin der bevorzugte
Kommunikationsweg der Studie-
renden. Es folgten Videobera-
tungen mit 28 % sowie tele-
fonische Beratungen mit 4 %. Die
haufigsten Beratungsanlasse im
Jahr 2025 waren depressive
Verstimmungen (12 %), Proble-
me der Stressbewaltigung (10 %)
sowie Prifungsangste und Gri-
beln beziehungsweise Sorgen
(jeweils 8 %).
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Auch im Jahr 2025 wurden ne-
ben den Einzelberatungen ver-
schiedene Gruppenangebote
durchgefiihrt. Dazu gehérten wei-
terhin bewahrte Formate wie die
Gruppen zu Priifungsangst und
Stressmanagement. Dariiber hin-
aus wurden neue Angebote entwi-
ckelt, darunter die Gruppe ,Starke
finden“ mit den Schwerpunkten
Mental Health, Selbstflirsorge,
Identitdt, Orientierung und Res-
sourcenaktivierung. Fir Studie-
rende der Hochschule fur Musik
wurde erneut ein spezieller Kurs
zum Umgang mit Lampenfieber
angeboten.

Ein besonderes neues Format
stellte der Kurs ,Gemeinsam fit
durchs Studium“ dar, der Themen
wie Gesundheitsférderung und
Selbstflirsorge behandelte. In Ko-
operation mit der Hochschulgas-
tronomie beinhaltete das Angebot
zudem einen praktischen Koch-
kurs, in dessen Rahmen die Stu-
dierenden erprobten, wie sich mit
einfachen Zutaten gesunde Mahl-
zeiten zubereiten lassen.

Fortbildungen, Teamtage
und Supervision

Im Jahr 2025 wurden die Bera-
terinnen und Berater der Psycho-
logischen Beratung — wie bereits
im Vorjahr — im Rahmen regelma-
Biger Supervisionssitzungen
durch den Erlanger Psychiater,
Traumatherapeuten und Supervi-
sor Dr. Tilman Rentel begleitet.
Erganzend fanden mehrere Inter-
visionssitzungen statt, die dem
fachlichen Austausch zu Metho-
den, Fallkonstellationen und aktu-
ellen Fragestellungen aus der
Beratungspraxis dienten.

Die Sitzungen des Wissen-
schaftlichen Beirats fanden in un-
veranderter  Besetzung und
Frequenz im Januar und Juli statt.

Der Beirat setzt sich aus Frau Dr.
Dzifa Vode (THN), Herrn Prof. Dr.
Matthias Berking (FAU) und Herrn
Prof. Dr. Christoph Walther (THN)
zusammen und begleitet die Ar-
beit der Psychologischen Bera-
tung seit vielen Jahren mit
wertvollen fachlichen Impulsen.
Auch im Jahr 2025 unterstitzte
der Beirat das Team kontinuierlich
in fachlichen und konzeptionellen
Fragestellungen.

Dariber hinaus nahmen die
Beraterinnen und Berater erneut
an unterschiedlichen Fortbildun-
gen teil und besuchten die Fach-
tagung Beratung des Deutschen
Studierendenwerks, wodurch ak-
tuelle Entwicklungen und fachli-
che Impulse in die
Beratungsarbeit eingebracht wer-
den konnten.

Der diesjahrige Teamtag fand
am 20. Mai 2025 statt. Neben ei-
nem gemeinsamen halbtégigen
BogenschieBen als teambilden-
der Aktivitdt nutzte das Team die
verbleibende Zeit fur kollegialen
Austausch sowie die Reflexion
aktueller Teamprozesse und ge-
meinsamer Arbeitsstrukturen.

Als gemeinsame Teamfortbil-
dung fand am 18. November 2025
ein Fortbildungstag zum Thema
Selbstflirsorge statt. Hierflir konn-
te mit Frau Barbara Klotz eine er-
fahrene  Dozentin  gewonnen
werden, die dem Team praxisna-
he Einblicke und hilfreiche Strate-
gien zur Selbstflirsorge im
psychologischen und psychothe-
rapeutischen Arbeitsalltag vermit-
telte. Insbesondere vor dem
Hintergrund zunehmend komple-
xer und belastender Beratungs-
verldufe stellte dieses Thema eine
wertvolle Ergénzung fur die tagli-
che Beratungsarbeit dar.

Sozialberatung

Die Sozialberatung war im Jahr
2025 durch ein anhaltend hohes
Anfragevolumen und eine insge-
samt sehr gute Auslastung ge-
pragt. Die ab Februar erfolgte
Stundenerhéhung wirkte sich un-
mittelbar positiv auf die Bera-
tungsarbeit aus: Sie ermdglichte
eine zeitliche Ausweitung des An-
gebots sowie die intensivere und
l&angerfristige Begleitung einzelner
Studierender. Insbesondere in der
Einzelberatung und in Folgebera-
tungen zeigte sich, dass Bera-
tungsprozesse zunehmend
komplexer wurden und héaufig ei-
ne engmaschigere Unterstitzung
Uber einen langeren Zeitraum er-
forderten.

Ein zentrales Anliegen vieler
Ratsuchender war weiterhin die
Studienfinanzierung, vielfach ver-
bunden mit besonderen personli-
chen oder sozialen Belastungs-
lagen, etwa im Zusammenhang
mit Schwerbehinderung, Eltern-
schaft oder schwierigen Wohn-
und Lebenssituationen. Die Sozi-
alberatung Ubernahm dabei nicht
nur eine klarende und unterstit-
zende Funktion, sondern beglei-
tete  Studierende auch in
komplexen Ubergangs- und Kri-
sensituationen. Beispielhaft hier-
fir standen Beratungsverlaufe, in
denen Studierende beim Uber-
gang aus institutionellen Wohn-
formen in eine eigene Wohnung
oder in belastenden Uberbri-
ckungsphasen bis zur Aufnahme
eines neuen Studiengangs beglei-
tet wurden. Diese Unterstlitzung
umfasste unter anderem Fragen
der Wohnungssuche, Antragstel-
lungen, Unterhaltsregelungen und
Studienorganisation.



Ein weiterer Schwerpunkt lag
in der Unterstitzung von Studie-
renden mit Erkrankungen aus
dem Autismus-Spektrum. In Zu-
sammenarbeit mit dem Integrati-
onsfachdienst  (IFD)  wurden
geeignete Hilfsangebote benannt,
Antragstellungen begleitet und die
Kommunikation mit Hochschulen
und Behdrden unterstitzt.

Auch Gber die unmittelbare Be-
ratung hinaus war die Sozialbera-
tung fachlich und institutionell
aktiv eingebunden. Frau Eschel-
bach beteiligte sich an Fortbildun-
gen und Vernetzungsformaten,
darunter an einer Fachtagung in
Berlin sowie an Veranstaltungen
zum Thema Studienfinanzierung,
war als Referentin im Tagescafé
tatig und stand im Austausch mit
der Naturwissenschaftlichen Fa-
kultat. Im Rahmen der Welcome
Week der FAU stellte sie den Be-
reich Sozialberatung und den in-
ternationalen  Beratungsbereich
im Sommersemester 2025 in eng-

lischer Sprache vor. Darliber hin-
aus leistete sie Offentlichkeitsar-
beit durch ein Interview bei Radio
Z zu den Problemlagen Studie-
render und zu passenden Unter-
stitzungsangeboten.

Die personelle Verstarkung im
Bereich der Sozialberatung durch
Stephanie Gruber trug im Jahr
2025 dazu bei, das Angebot ins-
gesamt weiter auszubauen und
zusatzliche Zielgruppen gezielter
anzusprechen. Insbesondere die
wachsenden Bedarfe internatio-
naler Studierender konnten da-
durch noch besser aufgegriffen
und in die bestehende Beratungs-
struktur integriert werden.

“im Zuge des Kurses ,Gemeinsam fit durchs Studium®.

hops »fit; vital & gunstig’

-Works
T ilnehmer*innen des Koch
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Daniel Mebert

Abteilungsleiter
M.Eng

Gegen Ende des Jahres 2020
konnten wir ein Erbpachtgrund-
stlick in der MaximilianstraBBe in
Nirnberg erwerben. Auf dem Ge-
lande der ehemaligen Polizeiwa-
che entstand nun ein Wohnheim
mit 171 Wohnplatzen und einer
Kindertagesstatte flr 24 Kinder.
Die Bauarbeiten waren im Mai
2025 so weit vorangeschritten,
dass das Wohnheim zum 01. Juni
2025 nach und nach bezogen
werden konnte. Der Vollbezug
wurde zum  Wintersemester
2025/26 erreicht. Die Kinderta-
gesstatte wurde zum 01. Juli 2025
in Betrieb genommen. Bis zum 31.
Dezember 2025 sind Gesamtkos-
ten in H6he von TEUR 25.554,1
angefallen. Davon entfielen auf
das Wohnheim TEUR 23.879,7
und auf die Kindertagesstatte
TEUR 2.015,2. Der Freistaat Bay-
ern hat mit Bescheid vom 06. De-
zember 2023 eine Wohnheim-
férderung in Hoéhe von TEUR
13.884,4 bewilligt. Hiervon sind
zum Jahresende TEUR 12.496,0
(90 %) ausbezahlt. Mit Bescheid
vom 17. Marz 2022 hat uns das
Jugendamt der Stadt Nirnberg ei-
ne Foérderung in Hb6he von ca.
TEUR 1.279,3 zugesagt. Hiervon
sind ebenfalls TEUR 1.150,0

»Die Aufgaben in der Bauabteilung werden auch
kiinftig nicht weniger. Mit einem starken Team und
dem notwendigen Engagement werden wir die
anstehenden Herausforderungen

erfolgreich bewaltigen.“

Wohnen,
Bau & Technik

(90 %) ausbezahlt. In die neuen
Raumlichkeiten ist die bislang im

Wohnheim St. Peter befindliche
Kindertagesstatte KiKriKi umge-
zogen.

Die abgenutzte Studierenden-
wohnanlage AvenariusstraBe
wurde in den Jahren 2020 bis
2022 abgerissen. Danach lag das
Grundstlick brach. Grund hierfir
war unter anderem, dass die Ge-
nehmigung des im Jahr 2020 ge-
stellten Bauantrags flr den
Neubau erst am 26. Juni 2024 er-
teilt  wurde. Zwischenzeitlich
musste sich das Studierenden-
werk aufgrund geénderter wirt-
schaftlicher Voraussetzungen fur
die grundlegende Neukonzeption
der BaumaBnahme entscheiden.
Nach erfolgter Ausschreibung
wurde die Ausfihrung im Februar
2025 an einen Generalunterneh-
mer vergeben. Aufbauend auf der
Baugenehmigung wird das Wohn-
heim nunmehr in modularer Bau-
weise realisiert. Der Ersatz-
neubau umfasst allerdings statt
der im Bauantrag enthaltenen 400
nur noch 341 Wohnplatze. Um die
Baukosten im finanziellen Rah-
men zu halten, wurde auch auf die
urspriinglich geplante Kita sowie

einen GroBteil der Unterkellerung
mit Tiefgarage verzichtet. Die mo-
dulare Bauweise bietet mehrere
Vorteile: Ein GroBteil der Bauar-
beiten erfolgt nicht direkt auf der
Baustelle, sondern unter konstan-
ten Bedingungen im Werk. Dies
fUhrt zu einer héheren Bauqualitat
und einer verklrzten Bauzeit. Ob-
wohl die urspringlichen Pla-
nungsarbeiten flr die Einreichung
des Bauantrags notwendig waren,
kam es aufgrund der Veranderun-
gen zur Wiederholung einiger
Leistungen. Die H6he der verlore-
nen Kosten der urspringlichen
Planung betrug letztendlich TEUR
1.401,0. Sie basierte auf einer Ab-
frage der Wiederholungsleistun-
gen des Ingenieurblros Pfaller
GmbH & Co. KG bei den ur-
springlichen Planern. Die Wert-
berichtigung erfolgte in den
Jahresabschlissen 2022 bis
2024. Anfang September 2025
begann der Generalunternehmer
mit der Fertigung der Module im
Werk. Bis zum Jahresabschluss
waren bereits mehr als 250 Modu-
le gefertigt und im Marz 2026
stand bereits eines der vier Hau-
ser. Die MaBnahme liegt im Zeit-
rahmen und die Abnahme soll im
Februar 2027 erfolgen. Die im



Foérderantrag an das Bayerische
Bauministerium kalkulierten Ge-
samtkosten einschlieBlich Archi-
tektenwettbewerb und Abbruch-
kosten belaufen sich auf TEUR
41.901,1. Davon wurden bis zum
Ende des Berichtsjahres TEUR
21.408,4 an Baukosten und TEUR
2.507,2 an ergebniswirksamen
Abbruchkosten bezahlt. Zum
23.04.2026 wurde uns der Foérder-
bescheid in Hbéhe von TEUR
26.641,7 erteilt. Die Auszahlung
wird jedoch voraussichtlich erst im
Frihjahr 2027 erfolgen.

Im Marz 2021 hat das Studie-
rendenwerk in Neuburg an der
Donau von der Bundesanstalt far
Immobilienaufgaben zwei denk-
malgeschitzte frihere Kasernen-
Gebaude erworben. Die Techni-
sche Hochschule Ingolstadt hat
auf dem Gelande der ehemaligen
Lassigny-Kaserne eine AuBen-
stelle errichtet, in der voraussicht-
lich bis zum Jahr 2030 1.200
Studienplatze entstehen sollen.

Die Module fiir die Ave

nariusstraBe werden be

Die von uns erworbenen Gebaude
werden zu einem Wohnheim flr
Studierende umgebaut. Nachdem
dies aus planungs- und denkmal-
schutzrechtlichen Griinden ein fi-
nanziell schwieriges Projekt ist,
wurde der Kaufpreis - unter der
Auflage innerhalb von flnf Jahren
17 Wohneinheiten zur Unterbrin-
gung von Studierenden zu erstel-
len - erlassen. Der Bauantrag far
das kleine Gebdude Haus 4 mit 27
Wohnplatzen wurde im Jahr 2024
genehmigt und der Baustart er-
folgte im Herbst 2024. Zum Jah-
resende 2025 war der Umbau so
weit fortgeschritten, dass die ers-
ten Bewohner*innen einziehen
konnten. Wir rechnen mit anteili-
gen Kosten fir Haus 4 in HO6he

von rund TEUR 4.700,0. Bislang %

sind Kosten in H6he von insge-
samt TEUR 5.872,0 angefallen.
Davon entfallen TEUR 4.572,7 auf

reits voll ausgebaut geliefert
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das Haus 4 und bereits anteilig
TEUR 1.299,3 auf das Haus 5, bei
dem zwar der Umbau noch nicht
begonnen wurde, es sind jedoch
bereits Kosten flr Planungsleis-
tungen und den anteiligen Bau ei-
ner Trafostation angefallen. Mit
Bescheid vom 22. August 2025
hat uns das Bayerische Bauminis-
terium eine Férderzusage in Héhe
von EUR 2.223.800,00 erteilt.
Weitere Férderzusagen wurden in
Hbéhe von TEUR 100,0 aus dem
Energie- und Klimafonds des
Bundesamts fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle, der KFW in H6-
he von TEUR 74,7 und der Baye-
rischen Landesstiftung in Héhe
von TEUR 16,8 erteilt.

Am 13. Méarz 2024 fand ein ers-
tes Kontaktgesprach statt, bei
dem der Geschaftsfiihrung ein
Grundstlick in Ingolstadt angebo-
ten wurde, das sich als vielver-
sprechend erwies. Nach
mehreren  Abstimmungsrunden
mit der Bauordnungsbehérde In-
golstadt, dem Ministerium far
Wohnen, Bau und Verkehr als
Fordergeber und der nachfolgen-
den Ausschreibung des Bestell-
baus, konnte Kkurz vor den
Weihnachtsfeiertagen der Bautra-
gervertrag Uber den Kauf des
Grundstiicks sowie die Erstellung
eines Wohnheims mit 231 Wohn-
platzen unterzeichnet werden. Die
Erwerbs- und Nebenkosten wer-
den voraussichtlich rund TEUR
37.557,00. Mit Bescheid vom 11.
November 2024 hat uns das Bau-
ministerium eine Fdérderzusage in
Hohe von TEUR 17.385,00 erteilt.
Hiervon wurden im Berichtsjahr
TEUR 11.300,3 ausbezahlt. Bis
zum Ende des Jahres 2025 waren
die Obergeschosse des Gebau-
des bereits fertiggestellt. Im April
2026 wurde das Gebaude zur
Nutzung freigegeben. Bis zum

Jahresabschluss 2025 sind Kos-
ten in H6he von TEUR 33.177,3
angefallen.

Das Wohnheim St. Peter in
Nirnberg mit 650 Wohnplatzen
wird saniert. Zunachst wurden
BrandschutzmaBnahmen in den
Klchen und Versorgungsschach-
ten durchgefihrt. Im Zuge der
MaBnahmen wurden jedoch wei-
tere erhebliche Mangel festge-
stellt, sodass wir uns fiir eine
Generalsanierung  entschieden
haben. Der Plan sieht vor, das
Wohnheim in mehreren Bauab-
schnitten zu sanieren. Der erste
Bauabschnitt - Haus 14, das ins-
gesamt 70 Wohnplatze umfasst -
wurde Anfang des Jahres 2026
begonnen und soll im Laufe des
Sommersemesters 2027 abge-
schlossen werden. Die Wohnplat-
ze wurden bereits zum
Wintersemester  2025/26  ge-
raumt. Im Dezember 2025 ist ein
Foérderbescheid des Bayerischen
Bauministeriums in Hbhe von
TEUR 4.469,0 ergangen. Wir
rechnen mit Sanierungskosten
von insgesamt TEUR 6.875,6. Bis
zum Ende des Berichtsjahres sind
Kosten in H6he von TEUR 677,5
angefallen.

Im Garten des Studentenhau-
ses Langemarckplatz ist eine Kin-
dertagesstatte mit 36 Betreu-
ungsplatzen entstanden. In den
Neubau sind am 11. Dezember
2024 die beiden in Erlangen vom
Studierendenwerk  betriebenen
Kinderkrippen umgezogen. Im
Jahr 2025 erfolgte noch die Fer-
tigstellung der AuBenanlagen und
diverser anderer Arbeiten, die
auch bislang nicht vollstandig ab-
gerechnet sind. Bis zum Ende des
Berichtsjahres sind Gesamther-
stellkosten in Héhe von TEUR
3.756,8 angefallen. Das Jugend-

amt der Stadt Erlangen hat im Juli
2022 einen Foérderbescheid in H6-
he von TEUR 1.614,10 erteilt.
Hiervon wurden bereits TEUR
1.510,00 ausbezahilt.

Wohnen

Das Jahr 2025 war fir die Kol-
leg*innen des Wohnservice er-
neut von zahlreichen Heraus-
forderungen gepragt. Aufgrund
krankheitsbedingter Ausfalle im
Team war eine hohe Einsatzbe-
reitschaft aller Mitarbeitenden er-
forderlich. Trotz dieser
schwierigen Rahmenbedingun-
gen konnten im Jahr 2025 samtli-

che 3.751 Wohnplatze durch-
gehend vollstdndig vermietet
werden.

Dank des groBen Engage-
ments und der hervorragenden
Zusammenarbeit des gesamten
Teams konnte im gesamten Jahr
2025 kein Leerstand verzeichnet
werden. Dieses Ergebnis ist eine
besondere Leistung und spiegelt
den hohen Einsatz aller Mitarbei-
tenden wider. Hervorzuheben ist
auBerdem, dass das Team den
stetig steigenden Anforderungen
im Umgang mit zunehmend be-
treuungsintensiven  Mieter*innen
jederzeit souverdn begegnet.
Auch die zunehmend vielfaltigen
sprachlichen Herausforderungen
meistert das Team mit viel Geduld
und Engagement. Auch in stressi-
gen Situationen behalten die Kol-
leg*innen den Uberblick, handeln
besonnen und finden stets prakii-
kable Lésungen.



»Das Besondere an der
Arbeit beim Studie-
rendenwerk war fiir
mich immer der Kon-
takt zu jungen Men-
schen.”

»Im Laufe der Jahre hat sich meine Arbeit beim Studierendenwerk stark verdndert. Das
Aufgabenspektrum ist gréBer geworden, und auch die Einsatzbereiche sind
umfangreicher als friher. Die Digitalisierung hat nattirlich auch vor uns nicht Halt
gemacht. Viele Ablédufe laufen heute digital oder werden digital unterstiitzt. AuBerdem ist
Zweisprachigkeit inzwischen fast selbstverstdndlich. Gerade durch die vielen
internationalen Studierenden ist es wichtig, sich auch auf Englisch verstdndigen zu
kdénnen — notfalls mit Hilfe digitaler Werkzeuge.

Auch die Studierenden selbst haben sich verdndert. Heute wird deutlich mehr nachgefragt
als friiher. Viele brauchen Unterstiitzung oder mdchten Dinge genauer erklért bekommen.
Gleichzeitig habe ich den Eindruck, dass mit der Wohnsubstanz nicht mehr immer so
pfleglich umgegangen wird. Das bedeutet fiir uns mehr Arbeit, mehr Organisation und
manchmal auch mehr Konflikte.

Das Besondere an der Arbeit beim Studierendenwerk war fiir mich immer der Kontakt zu
jungen Menschen. Man begegnet Studierenden aus unterschiedlichen Landern, mit
verschiedenen Lebensgeschichten, Sorgen und Fragen. Genau diese Abwechslung hat
die Arbeit spannend gemacht. Kein Tag war wie der andere. Gleichzeitig war die Arbeit
mit viel Verantwortung und Vertrauen verbunden — schlieBlich hatten wir Zutritt zu
Bereichen, in die nicht jeder einfach hineinkommt.

Ein besonders schénes Erlebnis war fiir mich der Austausch mit Frankreich im Jahr 2023.
Es war spannend, das Leben der Studierenden dort kennenzulernen und zu sehen, wie
unterschiedlich manche Dinge organisiert sind. Dieser Blick (iber den eigenen
Arbeitsbereich hinaus hat mir noch einmal gezeigt, wie wichtig unsere Arbeit ist.

Fiir die Zukunft wiinsche ich mir, dass die Wohnheime weiterhin gut belegt sind.
Gleichzeitig hoffe ich, dass die Studierenden das Angebot und die Wohnungen mehr
wertschétzen. AuBerdem wiinsche ich mir ein gutes Miteinander unter den Kolleginnen
und Kollegen — mit gegenseitiger Achtung, Respekt und einer fairen Verteilung der
Aufgaben.”

Detlev Klose
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André Miiller

Abteilungsleiter
Staatl. gepr. Betriebswirt

Die Essenszahlen flr 2025 zei-
gen, dass die Mensa trotz des
fehlenden Abiturjahrgangs in Bay-
ern weiter hoch im Kurs steht. Im
vergleich zum Jahr 2024 haben
wir 2,9 % mehr Essen ausgege-
ben. Im Grundangebot konnten
wir entgegen dem Trend die Ver-
kaufspreise stabil halten.

Einkauf

Unser Einkauf blickt auf ein er-
folgreiches Jahr zurlck, beson-
ders die Ausschreibungen Back-
waren sowie Wurst und Fleisch-
waren, aber auch der Kaffee
lagen dabei im Fokus.

Bei Wurst und Fleischwaren
kénnen wir uns weiter auf die be-
wehrte Qualitdt aus der Region
verlassen.

Die Informationen aus anderen
Studierendenwerken, gerade bei
den Backwaren, stimmten uns zu-
nachst nachdenklich. Denn in der
Realitat gibt es leider immer weni-
ger Handwerksbetriebe oder der
Aufwand der Ausschreibung wird
oft als zu hoch wahrgenommen.
Dies hat zur Folge, dass immer
mehr TK Backwaren die Theken
erreichen. Gllcklicherweise hat-

»Unsere Mensen & Cafeterien sind ein wichtiger
sozialer Treffpunkt. Durch unser Angebot, von
klassischen Gerichten bis zu vegetarischen und
veganen Speisen, ist fiir jeden Geschmack etwas
dabei. So tragt die Mensa nicht nur zur Verpflegung,
sondern auch zum Gemeinschaftsgefiihl bei.“

Hochschul-
gastronomie

ten wir einen guten Wettbewerb.
So konnten wir die Béckerei Bre-
zen Meyer aus Erlangen fir unse-
re Betriebe in Erlangen und
Nirnberg gewinnen. Den Bereich
Oberbayern deckt die Backerei
Sipl ab. In Ansbach und Triesdorf
gab es leider keine Losangebote,
sodass wir dort weiter auf den
GroBhandel angewiesen sind.

Die Einkaufspreise bei unseren
Referenzprodukten - Butter, Sah-
ne, Soja-Sahneersatz und Rind-
fleisch - entwickelten sich unter-
schiedlich. So kann man sagen,
Butter ist seit dem letzten Be-
richtsjahr 2024 zwar ginstiger ge-
worden, jedoch immer noch um

gut 1 € teurer als in 2023. Gegen-
laufiges stellen wir bei der frischen
Sahne fest: Die Preise stiegen
hier durchschnittlich konstant bis
einschlieBlich 2025 an. Bei den
Fleischprodukten ist das ,Falsche
Rinderfilet*, das als Basis auch fur
Sauerbraten dient, doch deutlich
mit Gber 1 € teurer geworden.

Erfreulich hingegen die Ent-
wicklung bei der Soja-Creme, also
dem veganen Sahneersatz, hier
liegen wir um 10 Cent unter dem
Wert von 2023, was unserem gu-
ten Produktmanagement zu ver-
danken ist.

Entwicklung der Essenszahlen 2025

1.977.409 2.035.161

1.891.454
1.564.464




Produktmanagement

Regionalitat gepaart mit Nach-
haltigkeit — darauf setzten wir in
2025 besonders. So haben wir ei-
nen starken Partner in der Firma
Gesgu gefunden, von dem wir u.a.
den veganen Sahneersatz bezie-
hen. Gesgu ist ein Familienbetrieb
aus der Oberpfalz, der Produkte
auf Sojabohnenbasis produziert.
Angebaut in der direkten Umge-
bung und zu 100 % Bio. Die Palet-
te reicht vom  klassischen
Bio-Tofu (Uber Sojamilch bis
Gnocchi. Besonders nachhaltig:
Aus dem Tofutrester (unléslicher
Teil der Sojabohnen), welcher bei
der Herstellung von Tofu entsteht,
werden weitere Endprodukte her-
gestellt — z.B. Gnocchi oder
Spatzle. Zwar ist der Bio-Tofu als
Grundprodukt bei der Firma
Gesgu im Einkauf teurer als her-
kébmmliche Industrieprodukte, be-
trachtet man jedoch das groBe
Ganze, so ist der Mix aus dem
Grundprodukt und den Nebenpro-
dukten besonders attraktiv fir den
Einkaufspreis.

Eine groBe Herausforderung
war allerdings der Kaffee bzw.
dessen preisliche Entwicklung.
Oft wurde sich von Studierenden
gewilnscht, mit kleineren Rdste-
reien ins Gesprach zu kommen. In
den letzten Jahren war dies aber
aufgrund der hohen Preisunter-
schiede nicht realistisch. In 2025
sind wir mit der Kaffeerdsterei Op-
timist vom Chiemsee, in welcher
der Rdéster auch gleich der Inha-
ber ist, ins Gesprach gekommen.
Spezialitatenkaffee in Bio und fair
gehandelt, geréstet auf Abruf und
keine Massenware aus unter-
schiedlichen Plantagen. Verpackt
in 4 kg nachhaltigen Materialien.
Nach dem Offnen erfolgt die La-
gerung des Kaffees in speziellen
Aromaeimern in unseren Betrie-
ben. Den Kaffee bieten wir sowohl
in allen unseren Einrichtungen als
auch in den 24/7 Vendingmaschi-
nen an. Trotz steigendem Rohkaf-
feepreis seit 2020 um insgesamt
128 % stehen wir weiter zu Bio
und fair gehandeltem Kaffee. Hier
heben wir uns auch klar von den
meisten 24/7 Stores ab!

Preisentwicklung 2023-2025 im Vergleich

Falsches Rinderfilet, |_ 11,84 €

A 10,72 €

(7 X
% stv. Apteilun®
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Hochschulgastronomie

frisch
10,00 €
Soja, Creme, | 1,77 €
Sahneersaty NN 261 €
1,88 € B 2025
Sahne, I_ 3,89€ '532;
trisch I 3 GO €
3,57 €
I
Butter 7,65€

I, 5, 00 €
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Die neue Poolbar in Ansbach ldd im Innen- wie AuBenberei

GrunWerk

Mit der Einfihrung unserer
neuen Marke GrinWerk bilindeln
wir alle unsere pflanzenbasierten
Gerichte, wir stehen dabei fir
Vielfalt und Esskultur — ganz ohne
erhobenen Zeigefinger. Wir ver-
zichten bewusst auf Begriffe wie
.vegan“ oder ,nachhaltig, um ei-
ne positive, offene Assoziation zu
schaffen, die ein breites Publikum
anspricht. Unter dieser Marke fih-
ren wir auch unsere Kaffeemi-
schung sowie unseren Bio-Tofu -
mit freundlicher Unterstitzung un-
serer Partner!

GrinWerk - unsere neue vielféltige Marke:
Hier Réuchertofu mit bunten Nudeln

Aktionen 2025

Zahlreiche Aktionen gehdéren
seit Jahren zum Guten Ton in un-
serer Hochschulgastronomie. So
haben wir abteilungstibergreifend
den Workshop ,Fit durchs Studi-
um®inkl. Koch- Workshop ,fit, vital
& gunstig” in der Mensa am Lan-
gemarckplatz durchgefiihrt. Die
Spargelsaison war auch 2025 ein
Erfolg. Ob Spargel (natur), Spar-
gel mit Schnitzel oder Spargel-
GrinWerk, unser Partner Spar-
gelhof Schilmeier aus Veitsbronn
liefert das ,weiBe Gold“ — selbst-
verstandlich inklusive der regio-
nalen Kartoffel. Auch waren wir
am Welt-Vegan-Tag mit Aktionen
am Start. Das Jahr schlossen wir
dann mit dem X-Mas Burger, na-
tarlich auch in der GriinWerk Edi-
tion, ab.

Neueroffnungen 2025
Urlaubsfeeling am Campus?
Ja! An der Hochschule Ansbach
ist das mdglich. Mit Unterstiitzung
starker Partner aus der Wirtschaft
und der Hochschule Ansbach
wurde die ,Poolbar® mit 40 Sitz-
platzen und einem AuBenbereich
erdffnet. Wer also einmal abtau-
chen méchte: Am Campus der HS
Ansbach ist das nun nicht nur in
Blchern mdéglich! Und wer nach

zum gemditlichen Verweilen ein.

dem Abtauchen noch mehr Lust
auf Innovationen hat, besucht die
Mensateria im Ohm Innovation
Center (OIC). Diese bietet 70 Sitz-
platze in moderner Atmosphéare
sowie einem zusétzlichen (ber-
dachten AuBenbereich direkt am
Gebéude der TH Nirnberg auf
dem Geléande der ehemaligen
AEG.

True Mensa 2.0
In 2024 begonnen mit dem

~-wahren Preis® folgte in 2025 True

Mensa 2.0. Zusammen mit der TH
Nirnberg, lag der Fokus wéhrend
vier Tagen dieses Mal auf der Er-

Erneut Top-Bewertung von PETA fir die
Mensa Langemarckplatz




forschung von Kundenentschei-
dungen. Es wurden vier unter-
schiedlich gestaltete Nudging-
MaBnahmen in vier Mensen
durchgeflhrt; eine Mensa diente
dabei als Kontrollmensa. An die-
ser Stelle herzlichen Dank an die
TH Ingolstadt, die KU Eichstatt
und die FAU Erlangen-Nirnberg,
dass wir in den angeschlossenen
Mensen zusammen mit der TH
Nirnberg forschen durften. Auch
wenn wissenschaftlich keine kla-
ren Zusammenhdnge zwischen
den Nudging-MaBnahmen und
der Kaufentscheidung in unseren
Mensen erkennbar waren, so ha-
ben wir doch Bewusstseinsbil-
dung durch Diskussion erleben
kénnen.

Ausbildung

Im Jahr 2025 konnten wir zu-
séatzlich einen Koch, eine Fach-
praktikerin  Kiche und eine
Kauffrau flr Blrokommunikation
gewinnen. AuBerdem gab es eine
Staffellbergabe: Joachim Jahn,
unser langjahriger Ausbildungs-
verantwortlicher, hat Teile der Ta-
tigkeit an Dominic Mikolajetz
Ubergeben, denn auch Ausbilder
will gelernt sein, bevor Mikolajetz
die Nachfolge in Ganze antritt.

Preisentwicklung der Cafe-Creme-Bohne bis 2025
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Das gesamte Team der Hoch-
schulgastronomie bedankt sich
fir Ihren Besuch und lhre Treue,
fir lhr Kkonstruktives Feedback
und freut sich auf ein gutes ge-
meinsames 2026!

Auszubildende Felyeni Seleni Valderrey (r.)
errang mit ihrem Team den 1. Platz bei der

Stadtjugendmeisterschaft der
Systemgastronomie in Nirnberg. Links
Ausbilder Jérg Sennefelder.

€/kg

+40 % -3%

bis Madrz 2023 bis Mdrz 2025  bis Juni 2025 ab Juli 2025
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Brigitta Kunert
stv. Geschaftsfihrerin
Leiterin Finanzen

und Verwaltung

Die Gesamtleistung des Stu-
dierendenwerks hat sich im Jahr
2025 deutlich in H6he von TEUR
2.828.994,86 (+ 7,28 %) erhoht.

Der Anteil der erwirtschafteten

Umsatze aus dem Kerngeschéaft
(Erlbse aus Wohnraumvermie-
tung, Hochschulgastronomie, Kin-
dertagesstétten und Ubrige
Umsatzerlése) an der Gesamt-
leistung ging um 2,08 %-Punkte
auf 53,99 % (i. V. 56,06 %) zu-
rick. Insbesondere wegen der
ganzjahrig in Héhe von EUR 72
erhobenen Semesterbeitrage, die
zum Wintersemester 2024/25 um
EUR 5,00 erhéht worden waren,
sowie aufgrund der Zunahme der
Zahl der Studierenden (durch-
schnittlich + 1,93 %), stiegen die
Einnahmen aus Semesterbeitra-
gen in Héhe von TEUR 704,24
(+ 7,27 %). lhr Anteil an der Ge-
samtleistung blieb mit 24,94 %
(i. V. 24,94 %) wie im Vorjahr. Der
Anteil der Zuschisse (inkl. den
Amtern fiir Ausbildungsférderung)
erhéhte sich um 2,42 %-Punkte
auf 20,54 % (i. V. 18,12 %) und
die sonstigen betrieblichen Ertra-
ge verminderten sich um 0,36 %-
Punkte auf 0,53 % (i. V. 0,89 %)
der Gesamtleistung.

»Starkes Wachstum des Studierendenwerks -
Gesamtleistung +7,3 %, Bilanzsumme +15,7 %.“

Allgemeine
Verwaltung

Die gesamten Umsatzerl6se
der Anstalt nahmen in H6he von
TEUR 723,08 (+ 3,32 %) von
TEUR 21.780,42 im Vorjahr auf
TEUR 22.503.494,47 im Berichts-
jahr zu. Die Erl6se im Bereich der
Hochschulgastronomie  stiegen
um TEUR 473.443,58 und die
Mieterlése (inkl. Betriebskosten)
erhéhten sich um TEUR 168,12.
Die Grundmieten wurden im Jahr
2025 turnusgemaB nicht erhéht.
Die Zunahme der Mieteinnahmen
ist somit eine Folge der Eréffnung
des Wohnheims MaximilianstraBe
ab Juni 2025.

Der Zuschuss zur Grundfinanzie-
rung stieg im Berichtsjahr deutlich
um TEUR 1.108,45 (+ 31,44 %). Zu-
nachst wurde — gekoppelt an die
zuschussfahigen ungedeckten
Mensakosten — ein Zuschuss in
Héhe von EUR 3.433.523,00 be-
willigt. Aufgrund der kinftig ge-
streckten Auszahlung der
Foérdermittel ,Studentisches Woh-
nen“ und der damit verbundenen
Vorfinanzierung der Baukosten,
insbesondere unseres Projekts in
der AvenariusstraBBe, wurde uns
danach noch im Dezember 2025
vom StMWK zusétzlich ein Son-
derzuschuss zum Zuschuss zur

Grundfinanzierung in Hoéhe von
TEUR 1.200,00 bewilligt.

Die betrieblichen Aufwendun-
gen erhéhten sich im Jahr 2025
um 6,11 % (+ TEUR 1.860,45).
Die Aufwendungen fir bezogene
Waren stiegen um TEUR 242,88
(+ 5,20 %) und ihr Anteil an den
Erldsen der Hochschulgastrono-
mie erhdhte sich leicht von 49,25
% im Vorjahr auf 49,35 % im Be-
richtsjahr. Der Wareneinsatz der
produzierten Essen blieb mit
47,10 % nahezu auf dem Niveau
des Vorjahres (47,11 %). Der Wa-
reneinsatz der Getranke stieg, un-
ter  anderem wegen der
Preissteigerung des Kaffees
(+ rund 37 - 40 % gegenlber dem
Einkaufspreis im Jahr 2024) von
32,30 % auf 32,51 %.

Der Rlckgang der Aufwendun-
gen flr bezogene Leistungen in
Hbhe von 6,65 % (- TEUR 446,40)
ist vor allem eine Folge der in H6-
he von TEUR 437,99 (- 21,73 %)
gesunkenen Instandhaltungskos-
ten. Die Energiekosten (Heizung,
Strom, Wasser, Kanal) verringer-
ten sich gegenlber dem Vorjahr
um TEUR 57,58 (-1,79 %). Die
Heizkosten verringerten sich in



Héhe von TEUR 145,87, unter an-
derem wegen der deutlich gesun-
kenen Kosten fiir die Gasheizung
(- TEUR 97,54) in Folge einer
Ausschreibung des Energiever-
sorgers. Auch die Stromkosten
sanken um TEUR 25,23, wohin-
gegen sich Wasser und Abwasser
insgesamt um TEUR 113,51 er-
héhten.

Die Instandhaltungsaufwen-
dungen verminderten sich gegen-
Uber dem Vorjahr um TEUR
437,99 (- 21,73 %). Die groBen
Projekte waren der Umbau der
ehemaligen Kita im Wohnheim
HenkestraBe (TEUR 163,62) so-
wie der ehemaligen Kita im Wohn-
heim HofmannstraBe (TEUR
101,62) in Wohnplatze, die Mo-
dernisierung der Heizungs- und
Trinkwasserinstallation im Wohn-
heim HenkestraBe (TEUR 144,43)
und der Umbau der Doppelpark-
platze im Wohnheim Hartmann-
straBe (TEUR 131,91). Der
Rickgang der Instandhaltungs-
aufwendungen steht auch im Zu-
sammenhang mit den hohen
Investitionen in Bauprojekte.

Die Personalkosten haben sich
im Jahr 2025 um TEUR 1.820,41
(+ 13,17 %) deutlich erhéht, bei ei-
ner gestiegenen Anzahl der Be-
schéftigten von durchschnittlich
261,80 Vollkraften im Jahr 2024
auf 268,19 im Jahr 2025 (+ 6,39
Vollzeitdquivalente). Durch die
Aufstockung des Personals wur-
den zum Teil offene Stellen be-
setzt, zum Teil erfolgte mit
zusatzlichen Stellen die Erweite-
rung unserer Kapazitdten. So
wurden zwei Kinderpflegerinnen
und eine Erzieherin fir die Aufsto-
ckung der Betreuungsplatze ein-
gestellt. Wie gewinscht, wurde
ein weiterer Psychologe einge-
stellt, dessen Bruttogehalt von der
Hochschule finanziert wird. Das

Bruttogehalt pro Vollkraft erhdhte
sich von TEUR 39,59 auf TEUR
43,95 (+ 11,02 %). Hauptursache
ist, wie oben erldutert, die tarifli-
che Erhéhung zunachst im No-
vember 2024 mit dem Sockel-
betrag von EUR 200,00 und dann
im Februar 2025 die weitere Erho-
hung um 5,5 %.

Der Aufwand fir Abschreibun-
gen erhdhte sich hauptséchlich
aufgrund der Zunahme der Ge-
b&udeabschreibung in Héhe von
TEUR 151,79. Davon betrug der
Zugang der Gebaudeabschrei-
bung Kita HofmannstraBe, Kita
und Wohnheim MaximilianstraBe
insgesamt TEUR 150,92. An-
schaffungen von Blromobiliar im
Bereich der Verwaltung und Amt
fir Ausbildungsférderung sowie
die Ausstattung der neuen Kinder-
tagesstatte fihrten zu einer Erho-
hung Abschreibungen far
geringwertige Wirtschaftsgiter in
Héhe von TEUR 85,90.

Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen erhéhten sich ge-
ringfigig um TEUR 7,95 (+ 0,26
%). Aufféllig ist der Ruckgang der
periodenfremden Aufwendungen
in Héhe von TEUR 55,43. Hier
wurden im Vorjahr die Rlckzah-
lung der zu viel bezahlten Zuwen-
dungen aus dem Bayerischen
Hartefallfonds in H6he von TEUR
34,06 und nachtréglich abgerech-
nete Kosten fiir Reinigungsmittel
in Héhe von TEUR 30,14 gebucht,
wahrend im Berichtsjahr vor allem
eine strittige Zahlung fur War-
tungsarbeiten in H6he von TEUR
20,00 den Kontostand beeinfluss-
te. Zur Erhéhung der sonstigen
betrieblichen Aufwendungen trug
im Vorjahr auch die nachtrégliche
Umbuchung von Abbruchkosten
des Wohnheims AvenariusstraBe
aus den Anlagen im Bau in den
Buchwertabgang in Hbéhe von
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TEUR 67,99 bei. Auch im Be-
richtsjahr fielen noch Abbruchkos-
ten der restlichen Gebaude in der
AvenariusstraBe in HOhe von
TEUR 30,8 an. Unter anderem als
Folge der Ingangsetzung des
Wohnheims MaximilianstraBe er-
héhten sich im Jahr 2025 beson-
ders die Ausgaben far
Versicherungen in Hbhe von
TEUR 19,43 und Internet in H6he
von TEUR 24,35. Ebenfalls deut-
lich erhdht, haben sich die Auf-
wendungen far das
Personalabrechnungsprogramm
in Héhe von TEUR 19,08 auf-
grund des Programmwechsels
zwischen der Firma AKDB zu P&l
Loga. Erfreulicherweise haben
sich hingegen die Personalbe-
schaffungskosten um  TEUR
18,94 verringert, nachdem im Jahr
2024 notwendige Stellen im Be-
reich der IT und im Wohnservice
besetzt wurden.

Das Finanzergebnis ver-
schlechterte sich deutlich in Hohe
von TEUR 152,85 (- 28,71 %).
Das Studierendenwerk hat zum
31. Dezember 2025 insgesamt
16,5 Mio. Euro in festverzinsli-
chen Wertpapieren angelegt. Der
Bestand wurde zur Finanzierung
der groBen Bauvorhaben um An-
lagen in Héhe von TEUR 9.000,00
reduziert. Dementsprechend gin-
gen auch die Ertrage aus Wertpa-
pieren in Héhe von TEUR 48,85
auf TEUR 287,30 zurlick. Auch
die Zinsertrage aus Festgeldern
verringerten sich wegen der Auf-
I6sung der Festgelder in H6he von
TEUR 269,90. Lediglich die Zins-
ertrage der laufenden Konten er-
héhten sich, da die frei-
gewordenen Gelder zur Gewéhr-
leistung der Verflgbarkeit auf

einem Cash-Konto geparkt wur-
den um TEUR 237,39. Gleichzei-
tig erhdéhten sich auch die
Belastungen durch Hypotheken-
zinsen um TEUR 71,50, denn im
Jahr 2025 wurden Bankdarlehen
in Hbéhe von insgesamt TEUR
10.150,00 aufgenommen.

Das Jahresergebnis 2025 vor
Rucklagenentnahmen/-zufihrun-
gen erhéhte sich um TEUR
815,69 auf EUR 9.741.294,85
(+ 9,14 %).

Die Bilanzsumme zum
31.12.2025 hat sich zum Vorjahr
von EUR 206.914.475,00 auf
EUR 239.490.322,95 also um
EUR 32.575.847,95 (+ 15,74 %)
erhoht.

/F

2025 2024 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Betriebsergebnis
Umsatzerlése 22.503 +54,3 21.780 +56,6 723  +3,3
Zuschisse 8.562 +20,7 7.038 +18,3 1.524 +21,7
Studentenbeitrage 10.395 +25,1 9.691 +25,2 704  +7,3
Gesamtleistung 41.461 100,0 38.509 100,0 2952 47,7
Materialaufwand 11.186 +27,0 11.390 +29,6 -204 -1,8
Rohertrag 30.274 +73,0 27119 +70,4 3.155 +11,6
Personalaufwand 15.643 +37,7 13.822 +35,9 1.821 +13,2
Abschreibungen 2418 +5,8 2147 +5,6 271 +12,6
Ubriger Betriebsaufwand 3.017 +7,3 2931 +7,6 86 +2,9
/. Ubrige Ertrage -184 -04 -103 -0,3 -81 -78,8
Betriebsergebnis (EBIT) 9.380 +22,6 8.322 +21,6 1.058 +12,7
Finanzergebnis 379 +0,9 532 +1,4 -153
Neutrales Ergebnis -17 0,0 72 +0,2 -89
Jahresiiberschuss 9.742 +23,5 8.926 +23,2 816 +9,1



Projektforderung 2025

Bewilligter Auszahlung Verbrauch Fehlbetrag (Fb)
1. Mensen Betrag Verbindlichkeit (V)
a) Zuwendung zur Verbesserung der Forderung (F)
Mensaessen EUR EUR EUR EUR
Bayer. Staatsministerium fir 3.433.523,00 4.633.523,00 5.759.619,98 1.126.096,98 (Fb)
Wissenschaft und Kunst
L.4-H1522.2/13/3 vom 09.01.2025
und L.4-H1522.2/13/12 vom 05.08.2025
2. Erstattung Erbbauzinsen
a) Zuschuss zu den Erbbauzinsen 11.770,00 11.770,00 11.770,00 0,00
Bayer. Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst
L.4-H1522.7/13/4 vom 13.02.2025
3. Sonstige Zuschiisse
a) Amt fiir Ausbildungsférderung
Bayer. Staatsministerium fir 2.414.004,00 2.414.004,00 2.570.865,97 156.861,97 (F)
Wissenschaft und Kunst
L.4-H1522.1.2/13/3 vom 07.01.2025
b) Einrichtung u. Ausstattung Amt fiir
Ausbildungsférderung
Bayer. Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst 39.293,66 39.293,66 15.788,06 23.505,60 (V)
L.4-H1522.1.1/14/19 vom 15.07.2025
c) Durchfithrung des
Tutorenprogramms in den
Studentenwohnheimen
Bayer. Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst 55.150,00 55.150,00 68.875,00 13.725,00 (Fb)
L.4-H1522.4/14/5
5.953.740,66 7.153.740,66 8.426.919,01 1.139.821,98 (Fb)
156.861,97 (F)
23.505,60 (V)
-1.273.178,35 1.273.178,35
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Claudia Bauer
Leiterin

Das Studierendenwerk Erlan-
gen-Nilrnberg betreibt Dienststel-
len in Erlangen, Nirnberg,
Eichstatt, Ingolstadt, Ansbach und
Triesdorf.

Beschaftigtenzahlen

Zum 31.12.2025 ergeben sich
folgende Angaben fir die Be-
schéftigten:

» Gesamtbeschaftigte: 341 (im
Vorjahr: 327)
- davon vollzeitbeschéftigt:
171 (im Vorjahr: 165)
- davon teilzeitbeschaftigt:
170 (im Vorjahr: 162)

« Volizeitaquivalente (VZA):
277,40 (im Vorjahr: 266,93)

»Stabilitat und Entwicklung im Einklang.“

Personalstelle

Die Vollzeitdquivalente geben
die gesamte Arbeitszeit aller Be-
schaftigten in einer Einheit an, die
einer Vollzeitstelle entspricht.

Zusatzlich waren im Jahr 2025
noch 88 Aushilfskrafte (im Vorjahr
84) tatig, um flexibel auf den
schwankenden Arbeitsbedarf zu
reagieren.

Im Berichtsjahr 2025 waren 17
schwerbehinderte Menschen und
Gleichgestellte beschaftigt, eben-
so wie im Vorjahr. Damit ergibt
sich gegeniber dem Vorjahr keine
Veranderung.

Ruhestandmitteilungen
2025

Im Jahr 2025 sind folgende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Ruhestand getreten:

» Tatjana Holzbecher, Mensa
Ingolstadt, Ingolstadt

» Detlev Klose, Wohnheim Kin-
hoferstraBe, Nirnberg

* Gerd Lorber, Information,
Grundberatung, Vermittlungs-
dienst, Nlrnberg

* Marianne Mirsberger, Cafete-
ria Chemikum, Erlangen

* Norbert Neubauer, Mensa In-
sel Schiitt, Nlrnberg

» Natalia Schmidt, Mensa Eich-
statt, Eichstatt

* Renate Voit, Cafeteria Koch-
straBBe, Erlangen

» Gertrud Wolf, Sidmensa, Er-
langen

Alterstrukturanalyse

2025 [ in 5 Jahren 35%
Kennzahlen 2024 M2025
27 %
21%
26 %
20 %
47,22 19%
18 %
15 %
11,00 % R '
5,97 % 8%
Fluktuationsquote Krankenquote Durchschnittsalter bis 35 Jahre 36-45 Jahre 46-55 Jahre 56-59 Jahre 60 Jahre und alter




Dienstjubilaen 2025 10 Jahre Betriebszugehoérig-
Besondere Anerkennung gilt keit:
den Mitarbeiterinnen und Mitar- < Lars Dedecjus, Wohnheim Dut-

beitern, die in diesem Jahr ein Ju- zendteichstraBe, Nirnberg
bilaum feiern konnten: * Rodica Dragomir, Mensa Ingol-
stadt, Ingolstadt
40 Jahre Dienstjubilaum: » Claudia Gobel, Psychosoziale
» Relendes Schéneich, Sud- Beratungsdienste, Erlangen
mensa, Erlangen » Thomas Karl, Wohnanlage St.
25 Jahre Dienstjubilaum: Peter, NUrnberg
+ Antje Abendroth, Sidmensa, * Nina Kihnl, Verwaltung Hoch-
Erlangen schulgastronomie, Erlangen
» Markus Krieger, Wohnheim * Roland Né&gel, Wohnheim Ratibo- .éo‘-”d
Weinstadel/Wasserturm, rerstraBBe, Erlangen 64‘\
Nlrnberg * Regina NuBlein, Amt fir Ausbil-

dungsférderung, Erlangen

» Klaus Rimpelein, Wohnanlage
Campus Sid Il, Erlangen

» Agnes Ruzojevic, Cafeteria
BahnhofstraBe, Nirnberg

* Simone Simon, Mensa Ansbach,
Ansbach

Personalstelle

o,

"ed. Hannes S
Nationalitaten im Studierendenwerk

Im Team des Studierendenwerks arbeiten Kolleg*innen aus vielen verschiedenen Nationen —
rund 18 % der Belegschaft — gemeinsam Hand in Hand. Dies bereichert die tagliche Zusammen-
arbeit, tragt zur kulturellen Vielfalt bei und spiegelt das internat‘ionale Umfeld wider, in dem das
Studierendenwerk tatig ist.

In stillem Gedenken
Im Berichtsjahr verstarb unsere Kollegin Frau Helga Lippold, tatig als Kassiererin in der
Stdmensa. Wir werden ihr Wirken und ihre Persénlichkeit in ehrender Erinnerung behalten.



»2025 gab es zahlreiche ebenso intensive wie
produktive Kooperationen mit anderen
Fachabteilungen und wir haben uns im Bereich
Social Media weiter verbessert.“

wwe seneer v KKOMMUNIkation

stv. Geschaftsfuhrer
Leiter Kommunikation

& Soziale Dienste

Milena Bergmann und ihr mitentwickeltes Griin Werk-Logo

Auch in Zeiten von Social Me-
dia und digitaler Kommunikation
sind physische Werbemittel in
manchen Bereichen unvermindert
gefragt, insbesondere bei Vor-Ort-
Veranstaltungen. Um unsere ein
wenig in die Jahre gekommene
Ausstattung — der bewusste Um-
gang mit Neuanschaffungen in
diesem Bereich ist flr uns einer-
seits Ausdruck eines sparsamen
Umgangs mit Ressourcen, vor al-
lem aber eines nachhaltigen Han-
delns — in jeder Hinsicht aufzu-
werten, wurden im Berichtsjahr
zwei Messestande in unterschied-
licher Formgebung beschafft und
ab Herbst auch bereits bei mehre-
ren Veranstaltungen eingesetzt.
Die modernen Standsysteme sind
sehr gut transportabel, lassen
sich schnell und einfach auf- und
abbauen und verfligen Uber eine

LED-Beleuch-

tung. Bis zum
Ende des Be-
richtsjahrs wa-
ren die Messe-
stdnde bereits
im Einsatz.

Social Media
Die beiden
erfolgreichsten
Instagram-Ka-
nale unseres Studierendenwerks
waren im Berichtsjahr Mensa Er-
langen und Kulturcampus Erlan-
gen-Nurnberg. Neben Instagram
ist das Studierendenwerk Erlan-
gen-Nirnberg weiterhin auch auf
Facebook und Twitter/X prasent —
die letztgenannte Plattform wird
nicht mehr bespielt, Facebook
spielt nur noch eine untergeord-
nete Rolle. Uber alle Kanéle und
Plattformen hinweg war im Be-
richtsjahr insgesamt weiterhin ei-
ne positive Entwicklung zu
verzeichnen, die Gesamtzahl der
Follower stiegt um 12 %, das En-
gagement der Beitrdge um 3,6 %.

Kommunikation
Hochschulgastronomie
Einen Schwerpunkt unserer
Arbeit im Bereich Kommunikation
bildete die Kooperation mit der

Hochschulgastronomie. Ein High-
light war dabei die gemeinsame
Entwicklung der neuen pflanzen-
basierten Menllinie GriinWerk.
Dabei zeichnete sich die Abtei-
lung 5 fir die Gestaltung eines
Logos und geeigneter Werbemit-
tel bis hin zu Ansteck-Buttons ver-
antwortlich. Die Logo-Entwicklung
begann Anfang des Jahres, in den
folgenden Monaten wurde nicht
nur die Mendlinie ausgerollt, son-
dern im Rahmen dessen und un-
ter dem neuen Label zudem eine
eigene Kaffeemarke (in Koopera-
tion mit der Résterei Optimist) so-
wie Tofu und Sojamilch, speziell
fir das Studierendenwerk Erlan-
gen-Nirnberg, hergestellt vom
bayerischen Anbieter GESGU.
Diese Produkte wurden auch
beim gemeinsam mit dem Green
Office der FAU veranstalteten
Koch-Event ,Cooking for Climate”
am 26.11.2025 verwendet.

Weitere Themen aus dem Be-
reich Hochschulgastronomie wa-
ren u.a. Branding und Kommuni-
kation im Zusammenhang mit der
Erdffnung der neuen Cafeteria

,Poolbar” in Ansbach im Mai 2025

und die Kommunikation von aus-
fOhrlichen  Gaste-Informationen
Uber den Ersatzstandort am Cam-



pus der Akademie der Bildenden
Klnste Nuirnberg wéhrend der
Generalsanierung der dortigen
Cafeteria ab April 2025.

Kommunikation
Bauen und Wohnen

Die rege Bautétigkeit des Stu-
dierendenwerks  Erlangen-Nirn-
berg zur Schaffung neuen Wohn-
raums brachte im Berichtsjahr
eine Reihe von Aktivitdten im Be-
reich der Offentlichkeitsarbeit mit
sich, nicht zuletzt durch die medi-
ale, technische und organisatori-
sche Begleitung diverser Feier-
lichkeiten im Zuge des Baufort-
schritts der Projekte.

Los ging es am 3. Februar
2025 mit der Grundsteinlegung fir
den Wohnheimneubau Lutz21 in
Ingolstadt; die Festrede hielt der
Bayerische  Staatminister  flr
Wohnen, Bau und Verkehr, Chris-
tian Bernreiter — ebenso beim dor-
tigen Richtfest, das bereits am
17. Juli 2025 folgte.

Am 18. Juni wurde der Wohn-
heim-Neubau mit Kinderkrippe an

mationsveranstalt

Infor

ung auf der Baustelle de

der Nurnberger MaximilianstraBBe
52 und 54 feierlich eingeweiht.

Am 30. September fand eine
gemeinsame  Vor-Ort-Informati-
onsveranstaltung unter Beteili-
gung der Abteilung Wohnen, Bau
und Technik wie auch der Abtei-
lung Kommunikation und des Vor-
stadtvereins Nurnberg Nord zur
Information der Anwohnerinnen
und Anwohner statt, in deren Rah-
men die Abteilungsleiter Daniel
Mebert und Uwe Scheer ebenso
Rede und Antwort standen wie
auch Jochen Loy vom Vorstadt-
verein. Die Veranstaltung fand
groBen Anklang und es kamen
mehrere Dutzend Interessierte
aus der Nachbarschaft.

Am 1. Dezember wurde
schlieBlich in unserem neu er6ff-
neten Haus am Campus der
Technischen Hochschule Ingol-
stadt in Neuburg an der Donau mit
27 Wohnplatzen der erste Mieter
begrifBt, worlber unsere Unter-
nehmenskommunikation natdrlich
ausgiebig berichtet hat, nachdem
wir dort zuvor bereits diverse an-
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s Wohnheims AvenariusstraBe in Nirnberg am 30.09.2025
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Kommunikation & Offentlichkeitsarbei



dere Beitrdge im geleistet hatten,
von Bauzaun-Bannern bis zu Fo-
lierungen und Branding im Be-
reich des Wohnheims.

Beratungsdienste

Gerade im Zuge des neuen Be-
ratungsangebots flr internationa-
le Studierende hat die Kommuni-
kation die neue Kollegin der
Beratungsdienste intensiv unter-
stlitzt — mit Print- und Onlineinfor-
mationen Uber das Angebot (of-
fene Sprechstunde flir inter-
nationale Studierende etc.) wie
auch den Workshop ,Gemeinsam
fit durchs Studium® einschlieBlich
dessen Abschluss mit der Koch-
Veranstaltung fit, vital & gunstig*
am 8. Juni.

Die Kita-Verwaltung der Abtei-
lung 5 unterstitzt das Projekt, in-

Veranstaltungen

Weitere Veranstaltungen, bei
denen die Abteilung 5 im Lauf des
Berichtsjahrs engagiert war, wa-
ren u.a. die Sitzung des Bayeri-
schen Landesstudierendenrats im
Erlanger Studentenhaus am Lan-
gemarckplatz am 15. Juni 2025,
bei der Herr Scheer als stellvertre-
tender Geschéftsflihrer im Namen
des Studierendenwerks offiziell
begriBt hat; fir die Lange Nacht
der Wissenschaften am 25. Okto-
ber 2025 haben wir Informationen
zum gastronomischen Angebot
des Studierendenwerks wahrend
der Veranstaltung verbreitet und
die Lange Nacht, insbesondere im
Bereich unserer Prasenzen, foto-
grafisch dokumentiert. Die Verlei-
hung der Verdienstmedaille des
Deutschen Studierendenwerks an
Kurt Fuglein, den friheren Kanz-

Seit 1. April stellvertretender Leiter der Abteilung 5: Sebastian Fischer

dem dort die Sachbearbeitung fur
die beiden im Rahmen des Bera-
tungsprojekts beschaftigten Bun-
desfreiwilligendienstleistenden

Ubernommen wird — im Sinne ei-
nes Synergieeffekts, zumal im Ki-
ta-Bereich bereits flnf Bundes-
freiwilligendienstleistendenstellen

verwaltet werden.

ler der Evangelischen Hochschule
Nirnberg, am 10.11.2025 haben
wir mit Berichterstattung, einer
Pressemitteilung und News-Mel-
dungen begleitet.

ErmaBigungsticket
fur Studierende

Der Preis des bayerischen Er-
maBigungsticket fir Studierende
stieg zum 1. Januar 2025 von 29
auf 38 Euro im Monat (im Zuge
der Preiserhbhung fir das
Deutschlandticket von 49 auf
58 Euro und mit dem Zuschuss
der bayerischen Staatsregierung
von 20 Euro pro Ticket und Mo-
nat); fir Januar 2026 wurde im
Berichtsjahr eine Preiserh6hung
fir das Deutschlandticket auf mo-
natlich 63 Euro beschlossen. Da-
mit kostet das ErmaBigungsticket
dann 43 Euro im Monat.

Im Vorfeld der Einflhrung des
Deutschlandtickets und des baye-
rischen ErmaBigungstickets flr
Studierende im Lauf des Jahres
2023 haben der Verkehrsverbund
GroBraum Nuirnberg (VGN) und
das Studierendenwerk Erlangen-
Nirnberg durch einen Nachtrag
zum gemeinsamen Semesterti-
cket-Rahmenvertrag sicherge-
stellt, dass das 2016 eingefiihrte
Semesterticket fir die Hochschul-
region Erlangen-Nurnberg in Zu-
kunft bei Bedarf unkompliziert
wieder eingefiihrt werden kdnnte.
Dieser zunachst auf drei Jahre
befristete Nachtrag lauft im Frih-
jahr 2026 aus, deshalb wurde im
Berichtsjahr gemeinsam mit dem
VGN ein zusatzlicher Nachtrag
auf den Weg gebracht, wodurch
der Rahmenvertrag um weitere
drei Jahre bis zum 31.05.2029
verlangert wird. Die Unterzeich-
nung war aus Termingriinden im
Berichtsjahr nicht mehr mdglich
und soll Anfang 2026 erfolgen.

Bild rechts: Das Gitarrenduo , The Meybirds* beim Auftritt im Rahmen von
»Thank God It's Friday* in Eichstétt am 7. November







Thank God It's Friday
Musenhappchen

Partnerschaften mit Krakau und Rennes

Sprachcafé

Kultur und
iInternationale
Partnerschaften

Kultur

Bei der Mensa-Livemusikreihe
.Thank God It's Friday” sind Auf-
tritte in der Cafeteria der Siidmen-
sa in Erlangen neu hinzugekom-
men. Damit konnten wir im
Bereich der FAU unser kulturelles
Angebot an einem weiteren stark
frequentierten Standort sichtbar
machen. Auch dieser Spielort ist
kinftig weiterhin fest im Veran-
staltungsprogramm.

Bei der offenen Buhne ,Musen-
h&ppchen® zeigte sich erneut eine
wachsende Vielfalt und Internatio-
nalitdt der Beitrage. Dies ist flr
uns ein sehr positives Zeichen da-
fur, dass das Format unterschied-
liche studentische Gruppen er-
reicht und ihnen eine niedrig-
schwellige Mdglichkeit bietet, ei-
gene Kkinstlerische Beitrdge zu

présentieren. Zu den Beitrdgen
zahlten unter anderem traditionel-
ler indischer Gesang und Tanz,
eine moderne Tanzperformance
einer internationalen  studenti-
schen Tanzgruppe sowie ein eng-
lischsprachiger Stand-up-Come-
dy-Beitrag. Die Veranstaltungen
waren jeweils gut besucht und un-
terstrichen damit die hohe Akzep-
tanz und Attraktivitat des Formats.

Sprachcafé

Im Sommersemester fanden
wahrend der Vorlesungszeit wo-
chentlich Termine am Campus
Sid in Erlangen statt, bei denen
durchschnittlich 17 Personen teil-
nahmen. Damit lag die Beteiligung
Uber der im vorangegangenen
Wintersemester. Angeboten wur-
den Sprachrunden in Turkisch,
Spanisch, Franzésisch, Bengali,

Musenhéppchen am 12. Dezember in Erlangen

Chinesisch, Japanisch, Farsi,
Englisch und Deutsch. Begleitet
wurde das Sprachcafé von einem
engagierten Team aus Sprachtu-
tor*innen, die alle mehr als zwei
Sprachen sprechen und so eine
besonders vielfaltige und offene
Lernatmosphéare schaffen. Den
Abschluss des Sommersemes-
ters bildete ein gemeinsames Se-
mesterabschlussevent.

Auch im Wintersemester blieb
die Teilnahme auf demselben Ni-
veau wie im Sommersemester.
Das Sprachangebot umfasste
Spanisch, Englisch, Chinesisch,
Franzdsisch, Farsi,  Trkisch,
Aserbaidschanisch und Deutsch.
Damit konnte das Sprachcafé er-
neut ein breites Spektrum an
Sprachen und Begegnungsmdg-
lichkeiten bieten. Die Weihnachts-
feier bildete einen H6hepunkt zum
Jahresende.

Insgesamt zeigte sich 2025,
dass das Sprachcafé nicht nur als
niederschwelliges  Lernangebot,
sondern auch als wichtiger Treff-
punkt flr interkulturellen Aus-
tausch und soziale Vernetzung
fest etabliert ist.
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Besuch beim CROUS Rennes im Okotober

CROUS Rennes: Aus-
tausch zu Nachhaltigkeit
und Okologie

Vom 6. bis 10. Oktober be-
suchte das Studierendenwerk Er-
langen-NiUrnberg das CROUS
Rennes im Rahmen des seit
50 Jahren bestehenden Studie-
renden- und Mitarbeitendenaus-
tauschs in Rennes. Hier standen
wie bereits beim Besuch der Fran-
zosen in Erlangen im vergange-
nen Jahr die Themen Nach-
haltigkeit und Okologie im Vorder-
grund. Der offizielle Austausch
fand mit den Mitarbeitenden ver-
schiedener Abteilungen beider In-
stitutionen statt, wahrend die
Studierenden bei einem Besuch in
einem Park Uber die dortige Oko-
logie und Biodiversitat diskutier-
ten. Ebenfalls stand wieder ein
kulinarischer Austausch auf dem
Programm. Hierflr hatten unsere
Kdche ein typisch deutsch-franki-
sches Rezept erarbeitet, das am
Mittwoch der Austauschwoche in
einer Mensa an die franzésischen
Gaste ausgegeben wurde. Zudem
stand ein geflihrter Besuch des
Campus ,The Land“ auf der Ta-
gesordnung. Hier konnte viel Gber
verschiedene naturwissenschaft-
liche Ausbildungsberufe und Stu-
diengange sowie auch bspw. tber
die dortige Ké&seherstellung der
Studierenden erfahren werden.
Der Austausch wurde durch das
Deutsch-Franzdsische  Jugend-
werk geférdert.

Volleyballaustausch mit
der AGH Krakau

Vom 12. bis 16. Mai 2025 reis-
ten Sportstudierende und Mitar-
beitende des Studierendenwerks
Erlangen-Nurnberg im Rahmen
des jahrlichen Austauschs zur
AGH Krakau. Die Begegnung bot
Gelegenheit, sportliche, kulturelle
und personliche Verbindungen
zwischen deutschen und polni-
schen Teilnehmenden zu vertie-
fen. Das funftagige Programm
wurde durch das Deutsch-Polni-
sche Jugendwerk (DPJW) gefdr-
dert und begann mit einer
Flhrung durch die Krakauer Alt-
stadt sowie ersten Kennenlern-
und Austauschformaten. In ge-
mischten Gruppen kamen die
Teilnehmenden Uber historische
Erfahrungen, kulturelle Gemein-
samkeiten und persoénliche Per-
spektiven ins Gesprach. Am
zweiten Tag stand der Sport im
Mittelpunkt: Ein gemeinsames
Volleyballtraining mit anschlie-
Bendem Turnier foérderte Team-
geist und Austausch. Auch spiele-
rische Sprach- und Interaktions-
formate am Abend trugen dazu
bei, Kontakte zu vertiefen und
Barrieren abzubauen. Ein Ausflug
in das Salzbergwerk Bochnia ver-
mittelte am Mittwoch Einblicke in
die Geschichte und Kultur Polens.
Der Donnerstag verband sportli-
che Aktivitdten mit einem offiziell-
insitutionellen Austausch sowie
dem Besuch des studentischen
~Juwenalia“-Festivals.

41



Kinderkrippen des Studierendenwerks
Tagescafé fiir studierende Eltern und deren Kinder

Studieren
mit Kind

Kinderbetreuung

In Erlangen stand nach dem
Umzug der beiden KraKadU-Krip-
pen in den Neubau die Eingew6h-
nung in den neuen Raum-
lichkeiten im Fokus. Im Sommer
konnte dann auch der neue Gar-
ten mit seinem groBen Sandkas-
ten und vielen Spielgeraten von
Kindern und Personal erstmals
genutzt werden.

Auch fir die Kinderkrippe Ki-
KriKi, in der bis zu diesem Zeit-
punkt bis zu 8 Kinder betreut
werden konnten, stand 2025 der
Umzug in den Neubau in der Ma-
ximilianstraBe an. Damit ging die
Umbenennung in Kinderkrippe
Maxi einher. Wie bereits in Erlan-
gen am Jahresanfang, stand hier
ab Mitte des Jahres besonders die
Eingewdhnung in die neue Umge-

ke .

Weihnachtliches P/étzchebakén im Tagecafe' far studentischeEltern mit Kind

in Ndrnberg

1 il 3 el
Einweihung der Krippe HofmannstraBBe in Erlangen am

4 J&/i mit Festredner Joachim

Herrmann (Bayerischer Staatsminister des Innern, fiir Sport und Integration)

bung und auch die der neuen Kin-
der im Vordergrund.

Die Elternbefragung zeigte,
dass sich die Kinder in beiden
Krippen sehr wohl fihlen und
auch die Eltern mit den jeweiligen

Umzlgen, deren Vorbereitung —

auch die Arbeit dabei mit den Kin-
dern - und dem damit zusammen-

.

hangenden Ubergang in die neu-
en Krippen sehr zufrieden waren.
Hervorzuheben ist darlber hinaus
die Zufriedenheit der Eltern mit
der gesamten padagogischen Ar-
beit der Kita-Teams.

Tagescafé

Das Tagescafé fand 2025 wah-
rend der Vorlesungszeiten im
Sommer- und Wintersemester
mittwochs von 15-17 Uhr statt.
Hier gab es fur studentische El-
tern und ihre Kinder das Angebot
des Austauschs untereinander
sowie mit externen Expertinnen
und Experten.

Zudem standen besondere Ak-
tionen wie das gemeinsame
Platzchenbacken in der Weih-
nachtszeit auf der Agenda.



Kita-Neubauten Erlangen und Niirnberg

Kinderkrippe HofmanstralBe Erlangen

Der Aufbau der dritten Gruppe erfolgte planmaBig im ersten Quartal 2025. Nachdem mit
der Neueinstellung einer Kinderpflegerin in Teilzeit zum 1. August 2025 das Personal fir die
Betreuung der vollen Anzahl von 36 Kindern bereitstand, waren dann ab Oktober 2025 flr
den Rest des Berichtsjahres alle 36 Betreuungsplatze belegt.

Im Rahmen der Baukostenférderung durch die Kommune und den Freistaat wurde in Ab-
sprache mit dem Jugendamt der Stadt Erlangen und der Bezirksregierung Mittelfranken
zum 29.07.2025 der Verwendungsnachweis eingereicht. Die Baukostenfdrderung belauft
sich laut vorlaufigem Forderbescheid vom 22.07.2022 insgesamt auf voraussichtlich
1.614.150,00 Euro, davon wurden 1.510.000,00 Euro in vier Raten entsprechend des Bau-
fortschritts bereits wahrend der Bauphase abgerufen und es steht im Rahmen der Bearbei-
tung des Verwendungsnachweises voraussichtlich noch eine Restzahlung Uber voraus-
sichtlich 104.150,00 Euro aus. Bis zum Ende des Berichtsjahrs war die Bearbeitung des
Verwendungsnachweises durch das Jugendamt der Stadt Erlangen und die Bezirksregie-
rung Mittelfranken allerdings noch nicht abgeschlossen und der endgiiltige Férderbescheid
stand noch aus.

Zusétzlich zur Férderung der Baukosten erhielten wir von der Kommune eine separat
beantragte Pauschalférderung fir die Erstausstattung (bewegliche Einrichtung und Aus-
stattung) der neuen Krippe in Héhe von 45.000 Euro (1.250 Euro pro Betreuungsplatz); der
entsprechende Bescheid erging am 06.08.2025, die Auszahlung erfolgte zeitnah.

Am 4. Juli 2025 wurde die Kinderkrippe HofmannstraBe im Rahmen eines Festakts fei-
erlich eingeweiht, die Festrede hielt der Bayerische Staatsminister des Innern, fir Sport und
Integration, Joachim Herrmann, GruBworte steuerten u.a. Erlangens Oberblrgermeister
Florian Janik, Andrea Gerlach-Newman, Kanzlerin der Technischen Hochschule Niirnberg
Georg Simon Ohm und Vorsitzende des Verwaltungsrats des Studierendenwerks Erlan-
gen-Nirnberg, sowie der Kanzler der Friedrich-Alexander-Universitat, Christian Zens, bei.

Kinderkrippe Maxi Niirnberg

Im Berichtsjahr konnte auch das zweite Krippen-Neubauprojekt des Studierendenwerks
Erlangen-Nurnberg, die zweigruppige Kinderkrippe (24 Betreuungsplatze) in der Maximili-
anstraBe 54, als Teil des benachbarten Wohnheim-Neubaus fertiggestellt werden. Die neue
Einrichtung ging am 23.06.2025 nach dem Umzug der bisherigen eingruppigen Kinderkrip-
pe KiKriKi (Walter-Meckauer-StraBe 2, Nirnberg, acht Kinder/Betreuungsplatze) in Betrieb.
Auch hier wurden umgehend die nétigen Schritte eingeleitet, um die Krippe im vollen Um-
fang in Betrieb zu nehmen und alle 24 Platze zu belegen. Dazu wurde durch eine Neuein-
stellung und Stundenerh6hungen seitens des vorhandenen Personals die
Betreuungskapazitat erhéht, so dass ab Herbst 2025 bis zu 20 Kinder betreut werden konn-
ten; im Dezember 2025 waren 14 Betreuungsplatze belegt; damit schritt der Aufbau insge-
samt planmé&Big voran, zumal weitere Betreuungsvertrdge ab Januar 2026 zu diesem
Zeitpunkt bereits abgeschlossen waren.

Auch in Nirnberg wurde neben der Férderung der Baukosten eine Erstausstattungspau-
schale beantragt — ebenfalls 1.250 Euro pro Betreuungsplatz, hier also insgesamt 30.000
Euro — und bewilligt. Aufgrund von Budgeteinschrankungen seitens der Stadt Nirnberg
wurden im Berichtsjahr in Abstimmung mit dem Jugendamt allerdings zun&chst nur 25.000
Euro beantragt und ausgezahlt, die Auszahlung der tbrigen 5.000 soll nach Absprache An-
fang 2026 separat beantragt werden und dann zeitnah erfolgen.
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Martin Furst
Abteilungsleiter
Dipl.-Betriebswirt (FH)

Durch den kontinuierlichen
Ausbau und die verlassliche War-
tung der IT-Infrastruktur sorgt die
IT-Abteilung daftir, dass neben
der internen IT-Infrastruktur, mit
dem Betrieb und der Pflege der
Serverlandschaft, der Betreuung
der Arbeitsplatzrechner, der In-
standhaltung der Kassensysteme
in den Einrichtungen der Hoch-
schulgastronomie, der Betreuung
des bargeldlosen Zahlungssys-
tems sowie einer Vielzahl weiterer
Aufgaben zur Sicherstellung des
taglichen IT-Betriebs, alles rei-
bungslos funktioniert.

Zum Jahresbeginn ist das Pro-
jekt der Umstellung auf Hosted-
Exchange des Regionalen
Rechenzentrums Erlangen (RR-
ZE) gestartet; hierbei handelt es
sich um eine neue Variante der
Groupware-Lésung Exchange,
welche zuné&chst fur kleinere Ein-
richtungen wie bayerische Kunst-
hochschulen konzipiert wurde.
Dies ermdglicht auch denjenigen
Einrichtungen eine datenschutz-
konforme und ausfallsichere
Kommunikation, flr die das eige-
ne Hosting von Exchange zu auf-
wendig ware; zudem ist diese
Hosting-Lésung kostenglnstiger

nZahlreiche Projekte und Entwicklungen
pragen die Arbeit der IT-Abteilung im
Berichtsjahr; dabei stehen die
Implementierung und der Ausbau digitaler
Verwaltungsprozesse innerhalb des
Studierendenwerks im Vordergrund.“

IT, Organisation
und Revision

als die bisherige Variante beim
RRZE. Die Umstellung ist bis Juni
des Jahres erfolgreich verlaufen.

Die Verhandlungen fir den Ab-
schluss eines weiteren 3-Jahres-
EVB-IT-Vertrags fir die Bereitstel-
lung und Aufrechterhaltung des
Gesamtsystems der multifunktio-
nalen Chipkarte und der fir ihren
Einsatz notwendigen Hard- und
Software sowie Betrieb der fir die
Chipkartennutzung  notwendigen
technischen Infrastruktur im ge-
samten Versorgungsbereich des
Studierendenwerks ab dem 1.
Oktober 2025, sind im Sommer in
enger Zusammenarbeit mit der
Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg abgeschloss-
en worden.

Bis zur Jahresmitte ist die Mel-
depflicht fir elektronische Regis-
trierkassen umgesetzt worden.
Die daflir notwendigen Vorausset-
zungen erflllt die Studierenden-
werks-Spezialsoftware tI1 dahin-
gehend, dass bei jeder
Veranderung der Kassenstamm-
daten regelméaBig Reports ausge-
geben werden und anschlieBend
per elektronischer Meldung (Els-
ter) an das Finanzamt erfolgen

(massen). Trotz der bereits vor-
handenen TSE-Sticks, welche die
Manipulation von Buchungen ver-
hindern und der Mdbglichkeit der
Finanzamter auf die Daten der
elektronischen Registrierkassen
Uber tl1 zuzugreifen, ist diese wei-
tere Vorgabe zu erflllen.

Im Bereich des Online-Ban-
kings sind zur Abholung der elek-
tronischen Kontoumsétze alle in
das Online-Banking eingebunde-
nen Konten bis Herbst auf das
CAMT-Format umgestellt worden.
Dieses Format ist ein standardi-
siertes XML-Format fir den Aus-
tausch von Finanzdaten zwischen
Banken und Kunden.

Die Internetversorgung der
Wohnanlagen und Wohnheime
des Studierendenwerks wird zu-
sammen mit dem RRZE und ex-
ternen Partnern laufend
aktualisiert und angepasst. Die
Kapazitat for die Wohnheime
LAlexandrinum® in Erlangen und
das Wohnheim in Ansbach ist



kostenneutral verdoppelt worden;
das Wohnheim in der Munzberg-
straBe in Ingolstadt hat ebenfalls
ein Upgrade erhalten und das neu
eroffnete Wohnheim in der Maxi-
milianstraBe ist erfolgreich in Be-
trieb genommen worden. Fir die
Wohnheime in Neuburg a. d. Do-
nau und das neue Wohnheim
,Lutz21“ in Ingolstadt werden be-
reits Vorplanungen fur die Inter-
netversorgung geleistet.

Ein besonders wichtiges Pro-
jekt ist die Glasfaser-Neuerschlie-
Bung des Studierendenwerks-
campus Langemarckplatz, Hof-
mannstraBe und  Walter-Flex-
StraBe, welcher alle zentralen
Verwaltungsaufgaben des Studie-
rendenwerks beherbergt. Trotz
der in den vergangenen Jahren
geschaffenen Redundanz der Er-
schlieBung mit Glasfaser durch
privatwirtschaftliche Anbieter, ist

des Studierendenwerks wi

dieser Schritt in Zusammenarbeit
mit dem RRZE zwingend notwen-
dig geworden, da der bisherige
Ubergabepunkt einem Neubau
weichen muss. Neben der zuver-
lassigen Anbindung des Studie-
rendenwerks Uber das Glas-
fasernetz des RRZE an das
Deutsche Forschungsnetz, sind
auch Wohnheime Gber den wichti-
gen Knotenpunkt angebunden.
Insgesamt sind fast ein Kilometer
Glasfaser neu verlegt worden.

Parallel dazu werden neben
der netzwerktechnischen Anbin-
dung der Wohnheime (auch an
unser internes Netzwerk) weitere
Anbindungen fir folgende Stand-
orte vorbereitet bzw. umgesetzt:
Akademie der Bildenden Kinste,
hier Inbetriebnahme eines Provi-
soriums; Wohnheim Maximilian-
straBe, hier Inbetriebnahme
elektr. SchlieBanlage, Online-Te-

urde 2025 an vielen Stellen optimiert.

Ylilosen zanund™s
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lefonanlage; Ansbach, hier neue
Cafeteria; Technische Hochschu-
le NUrnberg, hier neue Cafeteria;
Wohnheim Weinstadel in Nirn-
berg, hier Planung eines mdogli-
chen Verwaltungsstandorts.

Im Bereich der Allgemeinen
Verwaltung ist die Umstellung der
Zeiterfassung und des Abrech-
nungssystems parallel zum Ge-
schaftsbetrieb erfolgt, was neben
den Routinetatigkeiten einen er-
héhten Arbeits- und Betreuungs-
aufwand mit sich gebracht hat.
Hinzu kommen weitere Umrls-
tungen auf Videokassen in der
Hochschulgastronomie, die fort-
fihrende Implementierung und Li-
zenzierung des Dokumentenma-
nagementsystems und generell
die Aufrechterhaltung der Be-
triebsbereitschaft des bargeldlo-
sen Zahlungssystems mit (ber
400 zu wartenden Geréaten.

Bei den vielen vorgenannten
Projekten und Tatigkeiten mit ab-
teilungstbergreifenden Aufgaben
sind sowohl organisatorische als
auch revisionstypische und tech-
nische Aspekte und MaBnahmen
erforderlich, wodurch es laufend

zu Uberschneidungen der Berei-
che IT, Organisation und Revision
kommt. Dazu zahlen auch die
Durchfihrung der Versammlun-
gen der Organe Vertretungsver-
sammlung mit Wahlen und
Verwaltungsrat sowie Uberarbei-
tungen der Allgemeinen Ge-
schaftsordnung und  weiterer
hausinterner Regelungen und Do-
kumentationen.

Ein GroBteil der Revisionstatig-
keit bezieht sich auf die Analyse
und Aufrechterhaltung der Funkti-
onsfahigkeit des bargeldlosen
Zahlungssystems und die daraus
resultierende Koordination mit al-
len beteiligten Hochschulen.

Des Weiteren sind 2025 20
mehr oder weniger umfangreiche
PrGfungen bzw. Revisions- und
OrganisationsmaBnahmen durch-
geflihrt worden, wie bspw. die
Uberarbeitung der Mobilfunkver-
trage flr Diensthandys, die Pri-
fung von Zuschussantréagen durch
Studierendenschaften oder die
Analyse von Betrugsversuchen im
Bereich des bargeldlosen Zah-
lungsverkehrs.

Zum Jahresende ist die Dienst-
anweisung ,Klnstliche Intelligenz
(KI) — Richtlinie® veroffentlicht
worden, welche den dienstlichen
Einsatz von KI-Anwendungen
bzw. Anbietern in einem fir das
Studierendenwerk  organisatori-
schen Rahmen reguliert und
gleichzeitig zur Verwendung er-
mutigen soll.

Die Abteilungsleitung ist Mit-
glied der tl1-Verhandlungsgruppe
des Dachverbands der Studieren-
denwerke ,Deutsches Studieren-
denwerk®. Dieser bundesweite
Zusammenschluss erortert und
erarbeitet in regelméaBigen Sitzun-
gen MaBnahmenplane zur Opti-
mierung der Software und erdrtert
mit den Entwicklern der Software
Anforderungen der Studierenden-
werke.



»Manche nennen es
Elternzeit — ich nenne
es ein fast zweijdhriges
Intensivtraining in
Deeskalation,
Verhandlungsfiihrung
und Logistik auf
hochstem Niveau.*

Seit Ende August 2025 bin ich offiziell wieder zuriick! Und wéhrend meine zwei Kinder zu
Hause nun das Sagen haben (oder es zumindest sehr lautstark versuchen), widme ich mich
im Bdro wieder Themen, bei denen Argumente tatséchlich mit Logik statt mit einem
Trotzanfall quittiert werden.

Wer mich vor meiner beruflichen Auszeit gesucht hat, fand mich in der Abteilung
Studentisches Wohnen, Bau und Technik als stellvertretende Abteilungsleitung und
Justitiarin. Doch mit meiner Riickkehr weht nun ein neuer Wind: Ich freue mich riesig
darauf, mein juristisches Fachwissen nun an zentraler Stelle als Referentin der
Geschéftsflihrung und Justitiarin einzubringen. Der Wechsel von der Bau- und Technikwelt
in die direkte Unterstiitzung der Geschéftsfiihrung ist fiir mich ein schéner neuer nédchster
Schritt.

Ich liebe meine Rolle als Mama (ber alles. Aber die Rlickkehr in den Berufsalltag bietet
Vorteile, die man erst nach zwei Kindern so richtig zu schétzen weiB3:
e Kommunikation: Hier antwortet man mir meistens in ganzen Sétzen statt mit einem
energischen ,Nein!*.
« Verhandlungen: Juristische Schriftsdtze und Stellungnahmen sind im Vergleich zur
Diskussion, warum Gummistiefel im Bett keine gute Idee sind, fast schon entspannend.
 Kulinarik: Ich kann endlich wieder Kaffee trinken, wahrend er noch dampft — ein Luxus,
der in den letzten Monaten fast in Vergessenheit geraten war.

Die letzten Jahre haben mich gelehrt, dass man mit Geduld, schnellem Reaktionsvermégen
und einer Prise Humor fast jedes Problem lésen kann. Genau diese Gelassenheit bringe ich
nun in meine neue Rolle ein.

Ich freue mich darauf, die Geschéftsfiihrung zu unterstiitzen, alte Weggefédhrten
wiederzutreffen und gemeinsam die néchsten rechtlichen und organisatorischen
Meilensteine zu setzen.

Schén, wieder Teil des Teams zu sein!
Valentina Korolew
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Vanessa Milutinovic
Vorsitzende des
Personalrats

Wie bereits in den letzten Jah-
ren war das Jahr 2025 kein einfa-
ches flr uns alle und hat uns allen
viel abverlangt.

Wir konnten im zurickliegen-
den Jahr 58 neue Kolleginnen und
Kollegen fiir unser Studierenden-
werk gewinnen, auch wenn uns
leider einige verlassen haben.

Auch 2025 waren die Ge-
schaftsfiihrung und die Personal-
vertretung standig darum bemiht,
dem stetig anhaltenden Personal-
mangel entgegenzuwirken. Da
uns leider durch unseren Tarifver-
trag die Hande gebunden sind,
hat dies mehr und weniger gut
funktioniert. Jedoch versuchen wir
gemeinsam mit der Geschaftsfiih-
rung bestmdgliche Lésungswege
zu finden, um auch kinftig moti-
vierte Mitarbeitende fur unser Stu-
dierendenwerk zu gewinnen.

Wir kénnen nur immer wieder
an alle appellieren, dass das ge-
meinsame kollegiale Miteinander,
auch in stressigen Zeiten, oberste
Prioritdt haben sollte und sich je-
der an seinem Arbeitsplatz wohl
fihlen sollte.

»Oberste Prioritat sollte das kollegiale Miteinander sein.“

Personalrat
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Sollte dies einmal nicht der Fall
sein, scheuen Sie sich nicht, sich
an die Personalvertretung und lh-
re Abteilungsleitung zu wenden.
Wir werden versuchen, eine fiir al-
le Seiten positive Lésung zu fin-
den.

Auch auf die Gefahr hin, dass
wir uns die letzten Jahre wieder-
holen, méchten wir uns auch 2025
fir lhren unermidlichen Einsatz
fir das Studierendenwerk bedan-
ken.

Unser Team beim Lauf gegen Krebs 2025

Wir bedanken uns ebenfalls bei
der Geschaftsfihrung und den je-
weiligen Abteilungsleitungen fur
die gute Zusammenarbeit und die
teils schnelle Lésungsfindung bei
Problemen und Anliegen jeglicher
Art.

Unsere Monatsgesprache wa-
ren durchweg konstruktiv und es
wurden von beiden Seiten kollegi-
al und respektvoll miteinander
umgegangen.



Aber natlrlich mdchten wir uns
auch bei allen Kolleg*innen fur
das entgegengebrachte Vertrau-
en bedanken. Wir versuchen, Sie
in allen lhren Anliegen mit bestem
Wissen und Gewissen zu vertre-
ten.

Wir kébnnen es nur immer wie-
der betonen, bei uns finden Sie
immer ein offenes Ohr und kolle-
giale Hilfe! Es gilt auch weiterhin:
Kommunikation ist der wichtigsten
Grundpfeiler einer guten Zusam-
menarbeit. Nur durch lhre Ideen,
Tipps und lhre Mithilfe kdnnen
Verénderungen angestrebt wer-
den.

Wie in den letzten Jahren auch,
fanden 2025 zwei Personalver-
sammlungen statt. Flr die rege
Teilnahme mdchten wir uns herz-
lichst bedanken.

Auch im Rahmen der regelma-
Big stattfindenden Personalver-
sammlungen sind wir offen fir
Vorschlage, Kritik oder Themen-
wilnsche — sprechen Sie uns
einfach jederzeit an! Vorschlage
oder Anliegen kénnen auch wei-
terhin anonym Uber unsere ,Kum-
merkésten® an uns Ubermittelt
werden.

Frau Dellermann hat auch
2025 die Organisation zum Lauf
gegen Krebs Ubernommen. Wir
danken allen fleiBigen L&uferin-
nen far Ihr Engagement und hof-
fen auf eine rege Teilnahme in
den kommenden Jahren. Insge-
samt wurden durch unsere 23
Laufer‘innen 231 Runden flr den
,Guten Zweck" erlaufen.

pesucht. Danke an alle Teilnehmenden!

Personalrat



Sabine Eschelbach

Schwerbehindertenvertretung

Im Januar 2025 fanden die
planméaBigen  Betriebsbegehun-
gen statt, an denen die Schwerbe-
hindertenvertretung (SBV)
teilnahm. Die Teilnahme diente
dem Ziel, vor Ort Prasenz zu zei-
gen, den Kontakt zu den Beschaf-
tigten zu starken und als
unmittelbare  Ansprechpartnerin
fir Anliegen im Zusammenhang
mit den Arbeitsbedingungen von
schwerbehinderten und gleichge-
stellten Beschaftigten zur Verfl-
gung zu stehen.

Dartber hinaus beteiligte sich
die SBV an Vorstellungsgespra-
chen in verschiedenen Abteilun-
gen, um die Inklusion von
Bewerberinnen und Bewerbern
mit Behinderung aktiv zu férdern
und eine chancengerechte Aus-
wahl zu unterstltzen.

chwerbehinderten-
vertretung

Ein weiterer Schwerpunkt lag
in der Begleitung von BEM-Ge-
sprachen (Betriebliches Einglie-
derungsmanagement). Hier stand
die SBV den betroffenen Kollegin-
nen und Kollegen beratend und
unterstiitzend zur Seite.

Zudem nahm die Schwerbe-

hindertenvertretung  regelmaBig
an Sitzungen des Arbeits-
schutzausschusses, des Perso-

nalrats sowie an den monatlichen
Gesprachen mit der Geschéfts-
fihrung teil. Dabei wurden die In-
teressen der schwerbehinderten
und gleichgestellten Beschaftig-
ten vertreten und wichtige The-
men zu Arbeitsbedingungen,
Gesundheitsschutz und Inklusion
eingebracht.

Zur Sicherstellung einer konti-
nuierlichen fachlichen Weiterent-
wicklung und zur Aktualisierung
des erforderlichen Wissensstan-
des besuchte die SBV im Be-
richtsjahr sowohl eine Tagung als
auch eine Fortbildung. Diese Ver-
anstaltungen dienten dem Erfah-
rungsaustausch  mit  anderen
Interessenvertretungen sowie der
Vertiefung rechtlicher und prakti-
scher Kenntnisse im Bereich der
Schwerbehindertenvertretung.

/F
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Robert Piatka

Leiter Betriebswerkstatt
Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Erfreuliches aus dem Ar-
beitsschutz in 2025

Unsere Hausschulungen fir
Ersthelfende und Brandschutz-
helfende konnten im letzten Quar-
tal 2025 wie geplant durchgefihrt
und erfolgreich abgeschlossen
werden. Besonders hervorzuhe-
ben ist die hohe Bereitschaft un-
serer Kolleg*innen, an den an-
gebotenen  Schulungen teilzu-
nehmen, damit leisten Sie einen
sehr groBen Beitrag zur betriebli-
chen Sicherheit in unserem Stu-
dierendenwerk. Danke dafir an
alle Teilnehmer*innen!

Im Monat 07.2025 wurde unser
Studierendenhaus Erlangen
durch eine Aufsichtsperson vom
Gewerbeaufsichtsamt der Regie-
rung von Mittelfranken im Rah-
men der gemeinsamen,
deutschen Arbeitsschutzstrategie
(GDA) begangen. Nach der er-
folgten Begehung von verschie-
denen  Arbeitsbereichen  und
Uberpriifung der geforderten Un-
terlagen zB. der Geféhrdungsbe-
urteilungen wurde unserem Haus
im Bericht ein ,positiv* guter Stand
in dem Bereich Arbeitsschutz und
Pravention mitgeteilt.

»Unfalle vermeiden ist besser als Schaden

nachtraglich zu beheben.“

Arbeits-
sicherheit

Unsere flr 2025 geplante Er-
neuerung der noch restlichen al-
ten Arbeitsplatzbeleuchtungen im
2 OG. Hofmannstr 27, teils AFA
und Psychologische Betreuung,
durch eine neue energiesparende
LED-Beleuchtung konnte abge-
schlossen werden.

FOr unsere Bulroarbeitsplatze
AfA Sldseite im 1.0G Hofmann-
str. 27 konnte das Projekt Warme-
schutzfolierung  der  Fenster-
scheiben zur Reduzierung der
Sonneneinstrahlung durch eine
beauftragte Fachfirma ausgefihrt
und ebenfalls abgeschlossen
werden.

Betriebsbegehungen 2025

Unsere Betriebsbegehungen
fanden wie geplant am 20.01,
22.01 und 27.01.2025 statt. Das
Team setzte sich zusammen aus
den Vertreterinnen des Personal-
rats Petra Dellermann und Sebas-
tian Fischer; Sabine Eschelbach
unsere Schwerbehinderten Ver-
tretung, Betriebsarzt Dr. Strebl
und mir Robert Piatka als Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit. Die Re-
sultate der durchgefihrten
Begehung wurden protokolliert
und nach Einstufung der Prioritat
weiterbearbeitet, folgend wird die

Wirksamkeitskontrolle  durchge-
fahrt. Besten Dank ans Team!

Wegeunfalle und Arbeits-
unfalle in 2025

Erfreulicherweise haben wir in
2025 einen AU. weniger an unse-
re BGW melden missen, insge-
samt acht, davon 4 Wegeunfélle,
und 4 Arbeitsunfélle, eine leichte
Verbesserung zum Vorjahr. Da je-
der Unfall zu viel ist, lautet mein
Appell an alle unsere Kolleginnen
und Kollegen: Denkt bereits auf
dem Weg zur Arbeit mit klarem
Kopf an Eure Sicherheit und Ge-
sundheit, vor der Arbeit/ Tatigkeit
die zur Verfligung gestellte per-
sOnliche Schutzausristung (PSA)
anlegen, bei Arbeiten an und mit
Maschinen/ Geraten die besonde-
re Umsicht und Aufmerksamkeit
walten lassen!

Unsere neue Kindertagesstatte
im WH. MAXI in der Maximilianstr.
in Ndrnberg konnte 2025 ihren
Betrieb aufnehmen. Der Arbeits-
schutz wurde von Anfang an in al-
le Entstehungsphasen mit
einbezogen, so konnten wir quasi
als Bauteam unseren Kkleinsten
Gasten nebst Betreuerinnen ein
neues, modernes, schoénes, und
sicheres Zuhause Ubergeben.



Jahrliche Sicherheitsbe-
lehrungen und Unterwei-
sungen in unseren
Betriebsbereichen

Es wurde darauf hingewiesen,
dass die entsprechenden Sicher-
heitsbelehrungen und Unterwei-
sungen von den verantwortlichen
Vorgesetzten bei neu Einstellun-
gen, jedoch mindestens 1 x jahr-
lich und bei Bedarf durchzufiihren
sind. Diese sind als verstanden
schriftlich bestatigt zu dokumen-
tieren.

Ausblick

Die Uber unsere BGW schon
langer in Planung befindliche In-
House-Schulung fir Sicherheits-
beauftragte Personen gestaltet
sich weiter als sehr schwierig, da
es seitens der BGW-Praventions-
dienste an entsprechenden Aus-
bilder*innen mangelt. Wir arbeiten
weiter mit Nachdruck daran, eine
flr unser Haus zeitnahe und prak-
tikable Lésung flr die Problematik
zu finden.

Neues Wohnhei™ M

aximiﬁanstraBe mit Kind

AbschlieBend
Verschiedenste Projekte fur
den Arbeitsschutz konnten
dank der vollen Unterstiitzung,
dazu der sehr guten Zusam-
menarbeit mit unserer Ge-
schaftsfihrung und unseren
Abteilungsleitungen zigig be-
arbeitet und umgesetzt wer-
den, eine top Teamleistung,
herzlichen Dank daftir!

Arbeitssicherhei

erkrippe in Nirnberg
——




Claudia Bauer

s (gl@Cchstellung

Unser Unternehmen setzt sich Im Berichtsjahr ergaben Unser Gleichstellungskonzept
far Gleichstellung ein und stellt si- sich keine Anderungen in die- finden Sie unter:
cher, dass alle Mitarbeitenden un- sem Bereich. Es waren keine werkswelt.de/gleichstellung
abhangig von Geschlecht, Her- besonderen Félle oder Ent- Eﬂ'lﬂ
kunft oder anderen Merkmalen die wicklungen zu verzeichnen, s
gleichen Chancen haben. Die die gesonderte MaBnahmen O %
Gleichstellung ist Bestandteil der erforderlich gemacht hatten.
Unternehmenskultur.
Uberblick Geschlechterverhiltnis Uberblick Teilzeitbeschaftigung

9%

91 %




»Mit Angeboten des Betrieblichen

Gesundheitsmanagements werden Beschaftigte darin
unterstitzt, ihre Gesundheit im Arbeitsalltag zu

schutzen und zu fordern.*

Betriebliches
Gesundheilts-
Mmanagement

Im Berichtsjahr 2025 wurde
das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement unveradndert fortge-
fihrt. Es umfasst weiterhin MaB-
nahmen zur Foérderung eines
gesundheitsgerechten Arbeits-
umfelds, insbesondere durch die
ergonomische Gestaltung der Ar-
beitsplatze sowie durch die Unter-
stitzung einer ausgewogenen
Work-Life-Balance.

Die Betriebsbegehungen durch
unseren Betriebsarzt, Dr. Strebl,
fanden regelmaBige im vorgehse-
henen Rahmen statt. Dabei wer-
den mogliche gesundheitliche
Risiken beurteilt und gegebenen-
falls praventive MaBnahmen aus-
gesprochen.

Das Betriebliche Gesund-
heitsmanagement bleibt damit
wichtiger Bestandteil unserer
Unternehmenskultur und tragt
zur Unterstitzung der Gesund-
heit und des Wohlbefindens
der Mitarbeitenden bei.

Der Steuerungskreis setzt sich seit 2025 wie folgt zusammen:
+ Claudia Bauer, Personalstelle, Erlangen
» Petra Dellermann, Mietenbuchhaltung, Erlangen
» Maria Exner, Mensa Eichstatt, Eichstéatt
» Rudiger Gérlitz, Psychosoziale Beratungsdienste, Erlangen
» Mathias M. Meyer, Geschaftsfuhrung, Erlangen
+ André Miiller, Hochschulgastronomie, Erlangen
» Robert Piatka, Betriebswerkstatt, Erlangen
» Michelle Schmidpeter, Hochschulgastronomie, Erlangen
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Joachim Jahn
Datenschutzbeauftragter

Dieses Thema wird unsere Zu-
kunft bestimmen und massiv ver-
andern, und die Folgen hierflr
sind noch lange nicht absehbar.
Ob man es nun ,KI“ oder in Zu-
kunft vielleicht ganz anders nen-
nen wird, steht in den Sternen.
Wie es sich schon gegen Ende
2024 abzeichnete, wurde das
Thema ,KI* im laufenden Jahr
2025 auch eines unserer Schwer-
punkte. Seitdem unser Leben
durch die massive Medienpra-
senz der ,KI“ begleitet wird, ist sie
das TOP Thema mit dem sich der
Datenschutz beschaftigt, denn es
zieht sich auch durch viele andere
Bereiche des taglichen Lebens.

Hinzu kam die Einfihrung der
neuen LEU-KI-Verordnung“ (Al
Act), mit der man versucht, dem
Pferd Zagel anzulegen, obwohl es
schon langst im Rennen ist. Kurz
gesagt, viele Expert*innen sind
der Meinung, wir laufen damit lei-
der der Realitédt hinterher. Nun
aber ist sie seit dem 02. Februar
2025 verbindlich umzusetzen. Als
bestellter Datenschutzbeauftrag-
ter informierte ich deshalb schon
wahrend des Jahres die Abtei-
lungsverantwortlichen und die
Geschaftsfihrung in einer Sitzung

»Viele digitale Anwendungen erleichtern die Arbeit,
bergen jedoch zahlreiche nicht zu

unterschatzende Gefahren.“

Datenschutz

der Abteilungsleitenden Uber die
neue ,EU-KI-Verordnung“. Somit
war der Grundstein flr die weitere
Vorgehensweise in unserem Stu-
dierendenwerk gelegt.

Schaut man sich die neue Ver-
ordnung genauer an, unterschei-
det sie zwischen verschiedenen
Risikogruppen. Fir jede Risiko-
gruppe gibt es eigene MaBnah-
men, die zu beachten sind. Meine
erste Aufgabe bestand nun darin,
die Anwendungen unseres Stu-
dierendenwerks nach KI* zu
durchforsten. In den Anwendun-
gen unseres Studierendenwerks
war das aber schnell geschehen,
da wir bisher so gut wie keine ,KI*
im Einsatz haben. Das einzige ak-
tuelle ,KI*-Tatigkeitsfeld sind un-
sere VISIOLAB Video Mensa-
kassen. Diese arbeiten zwar
.Kl“-basierend, ordnen jedoch nur
vorher eingepflegte Produktbilder
dem Mensa-Essenstablett eines
Studierenden zu. Was das Risiko
weiter vermindert, ist auBerdem
die Tatsache, dass wir von unse-
ren Studierenden keine Klarna-
men, sondern nur die
Kartennummern als Daten verar-
beiten, weswegen auch hier kein
direkter Personenbezug existiert.

AuBerdem wird auch der Gast
nicht persénlich von der Kamera
erfasst. Fazit: Man kann hier von
keiner oder hdchstens geringer
Risikogruppe sprechen.

Allerdings beschéftigte uns ei-
ne weitere Vorgabe der ,EU-KI-
Verordnung“. Es besteht namlich
die Verpflichtung far alle Anbie-
tenden und Anwendenden, die
Beschéftigten mit einer ausrei-
chenden ,KlI“-Kompetenz auszu-
statten. Zwar betrifft uns keine der
oben genannten Kriterien, aber
wir moéchten dem Thema ,KI*
auch zukinftig offen gegeniber-
stehen. Denn ohne sie wird sich
die Zukunft nicht mehr gestalten
lassen, und auBerdem sehen wir
es als unsere Aufgabe als verant-
wortungsvoller Arbeitgeber an,
unsere Mitarbeitenden auch intern
weiterzubilden.

Eine von mir initiierte Umfrage
unter unseren Beschaftigten hat,
wie ich es vermutet hatte, besta-
tigt, dass sich viele Kolleginnen
und Kollegen, seitdem das Thema
publik wurde und die ersten ,KI*-
Anwendungen und Programme im
Internet erschienen sind, schon
alleine aus Interesse, mit dem



Thema selbst beschéftigen. Viele
unserer Arbeitsplatze, nicht nur in
den Verwaltungen der einzelnen
Abteilungen, sind als PC-Arbeits-
platze ausgelegt bei denen schon
bei der EDV-technischen Anlage,
auf Antrag eine Freigabe fir den
INTERNET-Zugang festgelegt
wird. Die jeweiligen Beschéaftigten
werden aber verpflichtet, sich da-
bei an die vorhandene ,Dienstver-
einbarung fir den Umgang mit
PC_E-Mail und Internet...“ zu hal-
ten. Der eine oder andere konnte
so, und wenn auch nur aus Neu-
gier und Glauben an diese neue
~Wundersoftware”, von einer kos-
tenlos im Internet frei verfligbaren
Version von ChatGPT, Perplexity
etc. gebrauch machen. Es war da-
her geboten und auch sinnvoll, ei-
ne eigene ,KI*Richtlinie und
Dienstanweisung fiir unser Stu-
dierendenwerk zu entwickeln.
Diese bot uns auch die Grundla-
ge, um die erforderliche und ge-
wilnschte KI“-Kompetenz ver-
mitteln zu kdnnen. Verbunden ist
damit auch die Sicherheit, wie da-
bei mit den uns anvertrauten Da-
ten zu verfahren ist, ohne eine
Datenschutzverletzung zu bege-
hen.

Aufgrund der jlungsten Ent-
wicklungen im Bereich der Kinst-
lichen Intelligenz  steht ins-
besondere die sogenannte ge-
nerative ,KI* derzeit verstarkt im
Fokus, bei der es in der letzten
Zeit besondere Fortschritte gab.
Das Angebot an frei im Internet
zuganglichen ,KI“-Angeboten ist
groB3 und vielfaltig (z.B. ChatGPT,
Google Gemini und Perplexity).
Da wir der 6ffentlichen Verwaltung
angehoren, ist der technologische
Fortschritt eine Chance, unsere
Aufgaben effizienter zu erfillen
und ein modernes Arbeitsumfeld
zu schaffen. Nicht zuletzt ist es
deshalb auch im Sinne des Frei-
staats Bayern, dass ,KI“ in der
Verwaltung effektiv, verantwor-
tungsbewusst und rechtssicher
zum Einsatz kommt. Die meisten
Offentlichen  Verwaltungen sind
hier aber im Vorteil. Leider kbnnen
wir, nicht das vom IT-DLZ* (IT-
Dienstleistungszentrum des Frei-
staats Bayern) und flr viele o6f-
fentliche Einrichtungen zur
dienstliche Nutzung freigegebene
und zentral bereitgestellte ,Bay-
ern Kl“-System (www.ki.bayern.-
de) nutzen. Schon allein deshalb
waren wir gezwungen, ein ande-
res sicheres ,KI*-System flr uns
zu recherchieren.

Hier und auf der Folgeseite: So stellt sich ,KI” sich selbst vor.

Kiinstliche
\ lntelllgen;
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Bereits schon Mitte des Jahres
befasste ich mich in Kooperation
mit unserer EDV-Abteilung mit
dem Inhalt dieser eigenen ,KI-
Dienstanweisung®. Welche die
Grundlagen und Richtlinien im
Umgang mit ,KI* im Detail inner-
halb unseres Studierendenwerks
vorgibt. Nach langen Recherchen
haben wir es nun geschafft den
Abteilungen ein ,KI*-Tool zur Ver-
flgung zu stellen, dass trotz einer
gut ausreichenden Funktionalitat
auch den strengen Anforderungen
der DSGVO gerecht wird. So sind
namlich einige rechtliche Vorga-
ben aus dem Bereich des Daten-
schutzes, des Urheberrechts, des
materiellen Geheimschutzes so-
wie allgemeine Dienst- und Ver-
waltungsregelungen  bei  der
Einflhrung und dem Einsatz von
.KI* im Dienstbetrieb zu berlck-
sichtigen. Zu beachten ist, dass
es neben dem allgemeinen
Rechtsrahmen fir den ,KI“Ein-
satz (siehe etwa Art. 5 des Bayeri-
schen Digitalgesetzes (BayDiG)
oder die ,EU-KI-VO") auch die be-
stehenden Festlegungen zur Au-
tomatisierung und Digitalisierung
der Verwaltung zu bericksichti-
gen sind. Sie geben teilweise so-
gar einen strengeren Rahmen vor.
Mit unserem neuen ,KI“Tool

,FINDUSGPT"“ haben wir eine
Kl“-Software gefunden, die viele
Vorteile mit sich bringt: so kénnen
nicht nur die schon bekannten und
weit verbreiteten ,KI“-Programme
genutzt werden, sondern es kom-
men sogar standig weitere neue
hinzu. Wir arbeiten damit in ei-
nem ,sicheren Arbeitsumfeld -
auf DSGVO-konformen Servern.
Wir haben nun mit einer aktuell
vorlaufigen Anzahl von Lizenzen,
verteilt auf die Abteilungen, be-
gonnen, damit zu arbeiten. Mit
Beginn des n&chsten Jahres wer-
den wir dann gezielt auf dieses
.KI“-Tool Schulungen fir die nut-
zenden Personengruppen anbie-
ten. Unser Ziel ist es in Zukunft
dieses Tool noch effizienter ein-
setzen um zuklnftig in bestimm-
ten  Aufgabenbereichen eine
Erleichterung zu erreichen. Unse-
re Kolleginnen und Kollegen an
den Bildschirmarbeitsplatzen ler-
nen dann, wie sie die ,KI“-Anwen-
dungen bei ihrer taglichen Arbeit
einsetzen kbénnen. Denn grund-
satzlich besagt unsere neu ,KI-
Dienstanweisung“ folgendes: Un-
seren Beschaftigten ist es nur
gestattet ,KI*-Systeme anzuwen-
den, wenn die Nutzung vorab
durch das Studierendenwerk frei-
gegeben wurde. Eine Ubersicht
der freigegebenen ,KI“-Systeme
ist in der aktuellen ,KI-Dienstan-
weisung” zu finden.

Organisatorische Mafl-
nahmen im Sinne der
DSGVO im Jahr 2024

Durch neue Software und an-
gepasste Verarbeitungsvorgange
arbeiten auch neue Firmen-Part-
ner mit dem Studierendenwerk
zusammen. Diese missen, um
die Datensicherheit zu gewéhr-
leisten, einen  Datenverarbei-
tungsvertrag abschlieBen. Neu
hinzugekommen sind in diesem
Jahr...

AV-Vertrag 04/2025 — N+P In-
formationssysteme GmbH, An der
Hohen StraBe 1, 08393 Meerane
— FM-Prozesse

AV-Vertrag 08/2025 — Conomic
GmbH Conomic GmbH - Ernst-
Grube-StraBe 14 - 06120 Halle
(Saale) - Mensabefragung 2025

AV-Vertrag 11/2025 - H25
GmbH — FINDUS GPT H24
GmbH - DorfstraBe 10 - 83561
Ramerberg — Kl Anwender An-
wendung

... und weitere sind in Bearbei-
tung!

Ausblick 2026

Sowohl das unerschdpfliche
Thema ,KI“ und nicht zu verges-
sen die damit verbundene Cyber-
sicherheit wird uns auch weiterhin
stark beschaftigen.

/F
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Anlagen

Anlage 1

Organe des Studierendenwerks Erlangen-Niirnberg Stand 31.12.2025

Vertretungsversammlung

Vorsitzender
Prof. Dr. med. Dr. h.c.mult. Friedrich Paulsen

Stellvertretender Vorsitzender
Kanzler Christian Muller

Friedrich-Alexander-Universitét
Erlangen-Niirnberg

Vizeprasident Prof. Dr. Andreas Hirsch

Prof. Dr. med. Dr. h.c.mult. Friedrich Paulsen
N.N.

N.N.

Ann-Sopie Scholl

Lukas Eitel

Prof. Dr. Kerstin U. Amann*

Esther Paulmann**

Technische Hochschule Niirnberg
Georg Simon Ohm

N.N.

Prof. Dr. Oliver Natt

Prof. Dr. Michael Zwanger

Elias Jeremku

Amin Ouled Maiet

Nils Weber

Prof. Dr.-Ing. Areti Papastavrou*
N.N.**

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt
Kanzler Dipl.-Ing. Eckhard Ulmer

Prof. Dr. Thomas Beyer

Prof. Dr. Gétz Pfander

Marlo Moore

Elisabeth Schénau

Gregor Létsch

Prof. Dr. Kathrin Schlemmer*

Nina Savarini-Das**

*der oder die Beauftragte fir die Gleichstellung
von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Hochschule

**der oder die Beauftragte fiir die Belange der
Studierenden mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung der Hochschule

Technische Hochschule Ingolstadt
Kanzler Christian Mller

Prof. Dr. Peter Schuderer

Prof. Dr. Werner Schmidt

Melanie Loéffler

Niclas Reuter

Lukas Voreck

Prof. Dr. Mandy Habermann*
Veronika Eder **

Hochschule fiir

angewandte Wissenschaften Ansbach
Kanzlerin Dr. Esther Schnetz

Prof. Dr. Barbara Hedderich

Prasident Prof. Dr.-Ing. Sascha Miiller Feuerstein

Bianca Ehlers

Eleonora Berner

N.N.

Prof. Dr. Magdalena Molina*
Prof. Dr. Torsten Schmidt**

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
Vizeprasidentin Prof. Dr. Ulrike Machold
Prof. Dr.-Ing. Norbert Huber

Prof. Dr. Michael Greiner

Lukas Gottschalk

Stella Leykauf

N.N.

Prof. Dr. Jennifer Gerend*

Tina Kriger**

Evangelische Hochschule Niirnberg
Kanzler Christian Sandig

Prof. Dr. Christine Brendebach

Prof. Dr. Ralf Frisch

Simon Schnellinger

Laura Sophie Weippert

N.N.

Christa Stahl-Lang*

Prof. Dr. Birgit Mayer-Lewis**



Hochschule fiir Musik Niirnberg
stv. Kanzlerin Marina Weber

Prof. Christoph Braun

Prof. Markus Wagner

Joscha Morgenthaler

Leonie Frih

Anton Kluger

Sabrina Forner*

Soéren Balendat™*

Akademie der Bildenden Kiinste Niirnberg
Kanzler Peter Ochs

Prof. Susanne Kihn

Prof. Friederike Girst

Benji Reichenbach

Sadik Tokgdz

Jolie Ketzscher

Dr. Sarah Fetzer*

Jennifer Jordan**

Augustana-Hochschule Neuendettelsau
Verwaltungsleiterin Elisabeth Helmreich
Prof. Dr. Markus Buntfu3

Prof. Dr. Christoph Asmuth

Jan Buss

Johannes Bdnning

Matthias Rib

Pfarrerin Petra Latteier*

Prof. Dr. Uta Schmidt **

Technische Universitat Niirnberg
Kanzler Dr. Michael Fraas

Prof. Dr. Gyburg Uhlmann

Prof. Dr. Magdalena Abel

Mike Pieczarek

N.N.

N.N.

Prof. Dr. Magdalena Abel*

N.N.**

Verwaltungsrat

Kanzlerin Andrea Gerlach-Newman
Vorsitzende
Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm

Kanzler Christian Zens
Stellvertretender Vorsitzender
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Carolina Werner
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Lars Wickel
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg

Tim Werner
Evangelische Hochschule Nirnberg

Johannes von Hebel

Person des &ffentlichen Lebens
Vorstandsvorsitzender der Stadt- und Kreissparkasse
Erlangen Héchstadt Herzogenaurach

Petra Dellermann
Vertreterin des Personalrats des Studierendenwerks

Prof. Dr. Michaela Regler

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in
Wissenschaft und Kunst einer Hochschule
Technische Hochschule Ingolstadt

Ursula MeBmann

Beauftragte fir die Belange der Studierenden mit
Behinderung oder chronischer Erkrankungen einer
Hochschule

Technische Hochschule Nirnberg

Georg Simon Ohm

Geschaftsfiihrer
Mathias M. Meyer
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Anlage 2

Organigramm des Studierendenwerks Erlangen-Niirnberg
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Anlage 3

Die Arbeit des Studierendenwerks in Zahlen

Zahl der Studierenden
an

Allgemeine Verwaltung

2025

74.304
11 Hochschulen*

2024

74.995
11 Hochschulen®

Bilanzsumme 239.490 TEUR 206.914 TEUR
Gesamteinnahmen 41.683 TEUR 38.854 TEUR
Umsatzerlése 22.503 TEUR 21.780 TEUR
Personalstand 341 327
Personalaufwand 12.047 TEUR 10.734 TEUR
Amt fiir Ausbildungsférderung

Anzahl erlassene BAf6G-Bescheide 7.936 8.207
Ausbezahlte Fordermittel 49.505 TEUR 50.696 TEUR
Wohnheime

Zahl der Wohnheime / Wohnanlagen 23 21
Zahl der Wohnheimplatze 3.751 3.625
Hochschulgastronomie

Mensen 9 9
Ausgegebene Essen 2.035.161 1.977.409
Cafeterien / Cafebars 18 18
Summe der Verkaufserlése 9.964 TEUR 9.490 TEUR
Kultur & Soziales

Beratungskontakte 6.915 6.543
Zahl der Sozialberatungen 819 591
Veranstaltungen 157 87
Kinderbetreuungsstéatten/-platze 4/120 5/ 80

* Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, Technische Hochschule Georg Simon Ohm,
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Technische Hochschule Ingolstadt, Hochschule fir angewandte
Wissenschaften FH Ansbach, Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, Evangelische Hochschule Nirnberg,
Hochschule fir Musik Nurnberg, Akademie der Bildenden Kiinste Nirnberg, Augustana-Hochschule
Neuendettelsau, Technische Universitat Nirnberg



Anlage 4

Bilanz des Studierendenwerks Erlangen-Niirnberg, Anstalt des 6ffentl. Rechts, Erlangen,

zum 31. Dezember 2025

Aktiva

A. Anlagevermoégen

[. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte
2. Geleistete Anzahlungen

[I. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstiicksgl. Rechte und Bauten
2. Betriebs- u. Geschéaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen u. Anlagen im Bau

[ll. Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. Umlaufvermégen

I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe
2. Waren

[I. Forderungen u. sonstige Vermbgensgegenstéande
1. Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

. Flissige Mittel

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe

2025

2.230.040,00 €
0,00 €

2024

2.273.365,00 €
0,00 €

2.230.040,00 €

139.473.457,61 €
5.754.172,00 €
56.567.101,32 €

2.273.365,00 €

113.630.368,36 €
4.716.942,00 €
21.447.850,31 €

201.794.730.93 €

16.500.000,00 €

365.040,86 €
17.243,60 €

139.795.160.67 €

25.500.000,00 €

345.061,49 €
15.324,50 €

382.248.46 €

120.223,81 €
2.339.829,63 €

360.385,99 €

138.366,36 €
2.432.568,65 €

2.460.053.44 €

16.079.654.01 €

43.560,11 €

239.490.322,95 €

2.570.935.01 €

36.345.907.10 €

68.721,23 €

206.914.475,00 €




Passiva

A. Eigenkapital

Rucklagen

B. Sonderposten fiir Abschreibungen
C. Riickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen
3. Sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe

2025

51.063.516,89 €

81.163.883,45 €

1.491.110,00 €

94.609.622,64 €
4.407.339,96 €
4.076.400,01 €

2024

57.246.971,00 €

65.574.778,62 €

1.417.610,00 €

73.406.411,01 €
2.629.454,69 €
3.935.087,18 €

103.093.362,61 €

2.678.450,00 €

239.490.322,95 €

79.970.952.88 €

2.704.162,50 €

206.914.475,00 €
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Anlage 5

Gewinn- und Verlustrechnung des Studierendenwerks Erlangen-Niirnberg

fur die Zeit vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025

1. Umsatzerlose

a)

b)

Erlése im Rahmen des flr gewbhnliche

Geschéftstatigkeit typischen Leistungsangebots

Ubrige Umsatzerldse

2. Zuschusse
3. Semesterbeitrage
4. Sonstige betriebliche Ertrage

5. Materialaufwand

a)
b)

Aufwendungen fir bezogene Waren
Aufwendungen fir bezogene Leistungen

6. Personalaufwand

a)
b)

Léhne und Gehalter
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

9. Ertréage aus anderen Wertpapieren

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Abschreibung auf Finanzanlagen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Entnahme aus den Ricklagen
Einstellung in die Ricklagen

Ergebnis nach Verwendungsrechnung

2025

22.267.600,49 €
235.893,98 €

22.503.494,47 €

8.561.963,07 €
10.395.385,50 €
222.390,11 €

41.683.233,15 €

4.917.041,24 €
6.269.328,68 €

11.186.369,92 €

12.046.824,38 €

3.595.683,98 €

2024

21.586.889,51 €
193.529,02 €
21.780.418,53 €

7.038.465,71 €
9.691.148,50 €
344.205,55 €
38.854.238,29 €

4.674.164,37 €
6.715.724,76 €

15.642.508,36 €

2.418.272,84 €
3.014.450,19 €

11.389.889,13 €

10.733.870,50 €

3.088.232,63 €

9.421.631,84 €

13.822.103,13 €

2.147.272,20 €
3.006.501,76 €

287.300,46 €
405.966,44 €

0,00 €
313.796,70 €

8.488.472,07 €

379.470,20 €

336.146,32 €
438.472,72 €

0,00 €
242.295,64 €

9.801.102,04 €

59.807,19 €

532.323,40 €

9.741.294,85 €

185.308,12 €
9.926.602,97 €

9.020.795,47 €

95.193,52 €

0,00 €

8.925.601,95 €

440.836,15 €
9.366.438,10 €

0,00 €



Anlage 6

Anteil der (geforderten) Antragstellenden und voll bzw. elternunabhéngig geférderten Antragstellende

férderungsfahige

Antragstellende

davon geférderte

voll geférdert

Elternunabhangig

WiSe 24/25 Studierende e
Ausbildungsstétte absolut % absolut % absolut % absolut %
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 37.434 8.617 23,02 6.657 17,78 3.044 8,13 537 1,44
Technische Hochschule Nirnberg Georg-Simon-Ohm  10.113  1.926 19,05 1.474 1458 705 6,97 156 1,54
Augustana Hochschule Neuendettelsau 77 8 10,39 7 9,09 3 3,90 1 1,30
Kath. Univ. Eichstatt-Ingolstadt (ohne Abt. Miinchen) 4.704 537 11,42 420 8,93 150 3,19 31 0,66
Akademie der Bildenden Kunste Nirnberg 293 67 22,87 60 20,48 29 9,90 8 2,73
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, Abt. Triesdorf 1.692 238 14,07 181 10,70 59 3,49 18 1,06
Hochschule far Musik Nirnberg 464 43 9,27 34 7,33 13 2,80 0 0,00
Evangelische Hochschule Nirnberg 1.059 242 22,85 200 18,89 94 8,88 39 3,68
Technische Hochschule Ingolstadt 7.070 746 10,55 480 6,79 224 3,17 42 0,59
Hochschule fir angew. Wissenschaften FH Ansbach 3.326 617 18,55 450 13,53 189 5,68 36 1,08
Wilhelm Léhe Hochschule Firth 436 10 2,29 4 0,92 0 0,00 0 0,00
Technische Universitat Nirnberg k.A. 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nicht férderungsfahige Ausbildungsstatte K.A. 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Institut fiir Verhaltenstherapie, Verhaltensmedizin und Sexuologie e.V. k.A. 9 0,00 2 0,00 0 0,00 1 0,00
Zentrum fiir Aus- und Weiterbildung fiir Psychologische Psychotherapie k.A. 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Deutsche Gesellschaft filr Verhaltenstherapie K.A. 12 0,00 3 0,00 0 0,00 0 0,00
Institut fiir Psychoanalyse und Psychotherapie von Kindern k.A. 1 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00
und Jugendlichen Nirnberg e.V.
Arbeitsgemeinschaft f. Verhaltensmodifikation gGmbH in Bamberg k.A. 2 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Akademie f. Allgemeine Psychotherapie priv. GmbH in Dresden k.A. 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Gesamt 66.668 13.079 19,62 9.973 14,96 4.510 6,77 869 1,30
SoSe 2025
Ausbildungsstétte absolut % absolut % absolut %
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg 34.391 7.614 22,14 5.922 17,22 2.725 7,92 476 1,38
Technische Hochschule Nurnberg Georg-Simon-Ohm 9.547 1.724 18,06 1.322 13,85 626 6,56 133 1,39
Augustana Hochschule Neuendettelsau 73 10 13,70 9 12,33 3 4,11 1 1,37
Kath. Univ. Eichstatt-Ingolstadt (ohne Abt. Miinchen) 4.162 478 11,48 362 8,70 135 3,24 33 0,79
Akademie der Bildenden Kunste Nirnberg 260 63 24,23 54 20,77 26 10,00 8 3,08
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, Abt. Triesdorf 1.572 214 13,61 163 10,37 54 3,44 15 0,95
Hochschule far Musik Nirnberg 425 38 8,94 30 7,06 12 2,82 1 0,24
Evangelische Hochschule Nirnberg 1.068 222 20,79 180 16,85 90 8,43 35 3,28
Technische Hochschule Ingolstadt 7.228 650 8,99 426 5,89 197 2,73 35 0,48
Hochschule fir angew. Wissenschaften FH Ansbach 3.153 526 16,68 393 12,46 169 5,36 31 0,98
Wilhelm Léhe Hochschule Firth 405 4 0,99 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Technische Universitat Nirnberg k.A. 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
nicht férderungsfahige Ausbildungsstatte K.A. 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Institut fiir Verhaltenstherapie, Verhaltensmedizin und Sexuologie e.V. k.A. 6 0,00 1 0,00 0 0,00 1 0,00
Zentrum fiir Aus- und Weiterbildung fiir Psychologische Psychotherapie k.A. 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Deutsche Gesellschaft filr Verhaltenstherapie K.A. 6 0,00 2 0,00 0 0,00 0 0,00
Institut fiir Psychoanalyse und Psychotherapie von Kindern k.A. 1 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00
und Jugendlichen Nirnberg e.V.
Arbeitsgemeinschaft f. Verhaltensmodifikation gGmbH in Bamberg K.A. 4 0,00 1 0,00 0 0,00 1 0,00
Akademie f. Allgemeine Psychotherapie priv. GmbH in Dresden k.A. 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Gesamt 62.284 11.564 18,57 8.866 14,23 4.040 6,49 770 1,24
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Anlage 7

Wohnplatze in den Wohnobjekten des Studierendenwerks zum 31. Dezember 2025

Erlangen
Stud. WH Alexandrinum

Julius-Wrede-Heime (Henkestr. 1)
Stud. WH Ratiborer StraBe

Stud. WH Sieglitzhof
Familienwohnheim Sieglitzhof Il *
Stud. WH Doris-Ruppenstein-Str.
Stud. WH Campus Sid |

Stud. WH Campus Sid Il
Wohnanlage Hofmannstr.
Wohnanlagen Henkestr. [+l
Wohnanlage Hartmannstr.
Wohnung Kuttlerstr.

Summe

Niirnberg
Stud. WH Weinstadel/Wasserturm

Stud. WH Dutzendteich
Appart.-Haus Kinhoferstr.
Wohnanlage Avenariusstr. **
Wohnanlage St. Peter

Stud. WH MaximilianstraBBe
Intern. Stud. WH Max Kade
Summe

Ansbach
Stud. WH Schoneckerstr.
Summe

Ingolstadt
Stud. WH Miinzbergstr.

Stud. WH Beckerstr.

Stud. WH Hildegard-Knef-Str. 3
Stud. WH Hildegard-Knef-Str. 5
Stud. WH Neuburg

Stud. WH Lutz21***

Summe

Gesamt

Einzelzi. Einzelap. Doppelap. Gruppenwohn.
- 116 - 23
101 - - -
125 - - -
110 - - -
- 70 - -
- 285 54 3
- 372 2 38
10 112 8 -
- 159 62 38
- 194 124 42
- - 2 -
346 1.308 252 144
Einzelzi. Einzelap. Doppelap. Gruppenwohn.
72 - - -
192 2 - 3
- 84 12 -
- 318 78 184
- 171 - -
- 113 8 12
264 688 98 199
Einzelzi. Einzelap. Doppelap. Gruppenwohn.
- 114 12 4
- 114 12 4
Einzelzi. Einzelap. Doppelap. Gruppenwohn.
- 36 - -
- 34 - -
- 67 - 4
- 60 - -
- 21 6 -
- 218 6 4
610 2.328 368 351

Familienwohn.

2

92

Familienwohn.

Familienwohn.

Familienwohn.

94

Gesamt
139
101
127
110
92
70
342
412
130
259
360
2
2.144

Gesamt
72
197
96
580
171
133
1.249

Gesamt
130
130

Gesamt
36
34
71
60
27

228

3.751

* Anzahl der Plétze in Doppelapartments/Familienwohnungen fiir Erwachsene; einige Wohnungen bieten auBerdem Platz fiir Kinder

** keine Belegung - Neubau bis 2027
*** 231 Wohnplétze - Erdffnung 2026



Anlage 8

Essenszahlen der Hochschulgastronomie im Jahr 2025

Essenszahlen

Mensa Langemarckplatz, Erlangen

Studierende
Bedienstete

Gaste

Gesamt

Sidmensa, Erlangen
Studierende
Bedienstete

Gaste

Gesamt

Mensa Regensburger StraBe, Niirnberg

Studierende
Bedienstete
Gaste

Gesamt

Mensa Insel Schiitt, Niirnberg
Studierende
Bedienstete
Gaste

Gesamt

Mensa Eichstatt
Studierende
Bedienstete
Gaste

Gesamt
Mensateria Gasthof Adler
Studierende
Bedienstete
Gaste
Ersatzmensa
Augustana Hochschule
Gesamt

Mensa Ingolstadt
Studierende
Bedienstete
Gaste

Gesamt

Mensa Ansbach
Studierende
Bedienstete
Gaste

Gesamt

Gesamtzahl Studierendenessen
Gesamtzahl sonstiger Essen
Gesamtzahl

Abweichungen

2025 2024 Absolut %
364.881 351.325 13.556 +3,9
33.917 32.494 1.423 +4,4
4.618 6.454 -1.836 -28,4
403.416 390.273 13.143 +3,4
541.607 556.079 -14.472 -2,6
178.529 162.839 15.690 +9,6
23.693 27.195 -3.502 -12,9
743.829 746.113 -2.284 -0,3
80.916 85.272 -4.356 -5,1
43.439 37.494 5945 +159
4.437 2.477 1.960 +79,1
128.792 125.243 3.549 +2,8
299.858 275.064 24.794 +9,0
55.970 47.776 8.194 +17.2
10.039 11.122 -1.083 -9,7
365.867 333.962 31.905 +9,6
93.551 94.771 -1.220 -1,3
20.509 21.647 -1.138 -5,3
3.785 2.185 1.600 +73.2
117.845 118.603 -758 -0,6
23.708 25.801 -2.093 -8,1
3.992 4.222 -230 -5,4
464 455 9 +2,0
16.224 17.903 -1.679 -9,4
17.194 15.999 1.195 +7,5
61.582 64.380 -2.798 -4,3
115.954 108.779 7175 +6,6
32.309 33.731 -1.422 -4,2
1.825 1.827 -2 -0,1
150.088 144.337 5.751 +4,0
42.963 37.698 5265 +14,0
15.646 13.559 2.087 +154
5.133 3.241 1.892 +58,4
63.742 54.498 9.244 +17,0
1.596.856 1.568.691 28.165 +1,8
438.305 408.718 29.587 +7,2
2.035.161 1.977.409 57.752 +2,9

69



Unser Team 2025

Abdullatif Lima

Antje Abendroth
Thomas Abendroth
Daniel Adam

Agorsu Agbeadah
Muhammad Zubair Ahsan
Marianne Alex
Marianne Alex
Eduard Alijaj

Smajl Alijaj

Ali Amini

Nada Andelic
Michaela Annunziata
Andrea Arndt

Michael Arndt
Jesusa Arsenio-Kolbel
Babette Bachmann
Christian Bachmann
Marcella Bagschik
Antonia Terzia Balzer
Abdul Basit

Claudia Bauer

Julia Bayer

Karoline Bayer
Claudia Beck
Phimporn Beck
Milena Bergmann
Bernie Jason Bernales
Elsie Bernales-Windisch
Simone Birkel

Roy Block

Silvia B6hm

Bidisha Borgohain
Antonia Boschert
Melanie Branaburgs
Harald Brandl|
Ana-Cosmina Brejan
Anita Broichhagen
Birgit Brucker
Irmgard Brucker
Sandra Brucker
Annemarie Bruckner
Elida Bruhn
Alexander Buchner
Uta Buckel

Melvin Canoneo
Georgios Chatzigagidis
Oliver Chen

Shuhai Chen
Amandine Coursodon
Simon Czernoch
Posh Raj Dahal
Roberta Dal Betto
Manh-Phi Dao

Julia Deane

Laura Philomena Dechant
Lars Dedecjus
Laura-Jane Deeter
Petra Dellermann
Matthias Deuber
Devika Raj Devarajan
Katja Dietrich
Marianne Dilly

Miki Dimishkov
Svetlana Dimishkov

Nadica Dimitrijeva
Venetka Dimitrijeva
Quang Hung Dinh
Hermanshi Nareshbai
Donga

Rodica Dragomir
Marina Dresel
Marlisa Dumhard
Ogulshat Durdyyeva
Ayda Diizel

Fatma Eksi

Anusche Elahy-Senel
Alina Enders
Corinne Enkhardt
Annina Enzner

Maria Ernt

Nicole Ernt

Sabine Eschelbach
Jazmin Espinosa
Maria Exner

Rushi Bhupendrabhai Faldu
Bastian Fehrenbach
Josef Fike

Alexandra Fischer
Katrin Fischer
Sebastian Fischer
Robert Flammersberger
Jannik Flierler

Frank Forster
Dominik Friedrich
Kerstin Friihwald
Martin First

Kristin Fues
Grzegorz Gajos
Marianna Gebalska
Nicole Gebhard
Ramona Geier
Michael Gensch
Jakob Gietl

Adriana Carolina Gil
Sanchez

Claudia Gobel

Deep Jilubhai Gogara
Arzu Gokce

Radiger Gorlitz
Denny Goldammer
Daniel Golowanewski
Waldemar Gort
Julius Granow

Ute Greger

Christine Grois
Corina GroB

Claudia Isabell Grothe
Stephanie Gruber
Anna Grzembowski
Teka Guesh

Melanie Gumbmann
Hannelore Giithlein
Ellen Haas

Kay Julian Haas
Jurgen Hafner
Teresa Hahnel
Andrea Hahn

Helene Hanczig

Md Mahedi Hasan

Siazie Hatzi Mamout
Sabrina Heindel
Elisabeth Heinze
Manuela Heise
Florian Hellmuth
Lorena Henig

Beate Henneberg
Juliane Henning-Bortmes
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Zdzislawa-Joanna Schubert
Isabell Sandra Schuck
Melanie Schultheis
Martin Schitz

Anette Schwab
Dorothee Schymik
Calina Scripciuc
Christina Sedlacek
Florian Selzle

Jorg Sennefelder
Poomani Soundharya
Senthilkumar
Mohamed Ameen Sfar
Sarra Sfar

Tim Siebenauger
Patricia Siegert

Sara Siegerth
Simone Simon

Alisa Simpson

Carina Singer

Gisa Sokolova
Thomas Spengler
Gertrud Spiegel
Olga Spitkova
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